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1. Einleitung

Soziales Lernen, also die Forderung der sozialen und emotionalen Kompetenzen, ist ein Thema,
das an Berliner Grundschulen immer mehr an Bedeutung gewinnt. Wer sich auf Schulhéfen oder
in Klassenzimmern umschaut, wird feststellen, dass es immer mehr Schiler*innen gibt, die nicht
wissen, wie sie mit Geflihlen wie Angst, Wut oder Trauer umgehen kénnen. Sie haben die hierfir
notwendigen sozialen Fahigkeiten aus unterschiedlichen Griinden noch nicht ausreichend durch
die Familie oder im Kindergarten vermittelt bekommen. Hierdurch wird das gemeinsame Leben
und Lernen in der Klasse teilweise stark beeintrachtigt.

Auch an unserer Schule erleben wir zunehmend Situationen, in denen es Kindern schwer fallt, ihre
eigenen Emotionen oder die der anderen zu erkennen und zu deuten sowie angemessen auf sie zu
reagieren. So kommt es immer wieder zu Konflikten der Schiler*innen untereinander, aber auch
zu Konflikten mit Erwachsenen. Daher ist es uns ein wichtiges Anliegen, die sozialen Kompetenzen
unserer Schiler*innen noch mehr zu férdern. Neben der Starkung bestehender klasseninterner
Malnahmen, wie dem Morgenkreis, dem Klassenrat oder dem Festhalten und Reflektieren der
Klassenregeln, sollen vor allem schulibergreifende Projekte und Programme ausgebaut (z. B. Tag
der Hoflichkeit und Seniorpartners in School), entwickelt und umgesetzt werden. Unsere
Schulsozialarbeiterinnen unterstiitzen uns seit Beginn dieses Schuljahres. Ein ehemaliger
Studienrat und erfahrener Lesepate, kommen zuséatzlich zu den Seniorpartners in School in den
groRen Pausen in der Leseinsel eine Pausenbetreuung anbieten, in der Konflikte aufgearbeitet
werden kdonnen. AuRerdem unterstitzt er Klassen mit verhaltensauffalligen und lernschwachen
Kindern im Unterricht. Im Spatsommer soll dann (iber mehrere Tage das erste Schulprojekt
stattfinden, bei dem es vor allem um das gewaltfreie Lernen in Bewegung gehen wird. Ein
Studientag zum Thema soziales Lernen, die Einfiihrung von Konfliktlotsen nach den Sommerferien
und soziale Projekttage im Herbst stellen weitere Mallnahmen zur Férderung der Sozialkompetenz
dar. Diese und oben beschriebene MalRnahmen sollen jedoch nicht isoliert voneinander arbeiten,
sondern durch ein Curriculum ,,Soziales Lernen” in einen Gesamtzusammenhang gebracht werden.
Dieses liegt nun vor und soll eine nachhaltige Wirkung der MaBnahmen ermdoglichen.

Wir danken allen, die an der Erarbeitung des Curriculums mitgewirkt haben!
Sabine Silflow

(Schulleiterin)




2. Definition — was ist eigentlich ,,Soziales Lernen”?

Was ist eigentlich ,soziales Lernen“?

,Soziales Lernen” ist nicht als eine Kompetenz neben anderen zu erwerbenden Kompetenzen -
fachliche, methodische, personale - zu verstehen, sondern eine Grundhaltung, aus der heraus sich
andere Kompetenzen entwickeln.

"Soziales Lernen” ist ein lebensbegleitender Prozess, in den Eltern, Erzieherinnen und Erzieher,
Lehrerinnen und Lehrer und Kinder miteinander eingebunden sind. Ein Prozess, der nicht erst mit dem
Eintritt in den Kindergarten beginnt und mit dem Ende der Schulzeit beendet ist, sondern uns ein Leben
lang zu miteinander und aneinander Lernenden macht.

Der schwedische Psychologe Sophian Walujo entwickelte ausgehend von der Lebens- und
Arbeitsbewaltigung skandinavischer Bauern und Seeleute das Konzept des ,,Sozialen Lernen”. Extreme
Lebensbedingungen bedurften groRer sozialer Kompetenz, um das Uberleben zu sichern.

Auf dem Weg hin zu einer offenen, demokratiebewussten Gesellschaft gilt es zunehmend
Wahrnehmungsfahigkeit, Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit, Empathie und Diskretionsfahigkeit,
Kooperationsfahigkeit- und Konfliktfahigkeit zu entwickeln.

Es geht um Erziehung zur Miindigkeit, die Fahigkeit zu entwickeln, das eigene tun zu reflektieren, sich
sich selbst und andere wahrzunehmen und anzunehmen. Unterschiede untereinander zu respektieren
und miteinander wertschatzend, riicksichtsvoll und verantwortungsbewusst umzugehen.

Handlungsleitende Werte im lebenslangen Prozess sozialen Lernens sind somit:

Menschlichkeit und Empathie, Gewaltlosigkeit, Solidaritdt, Toleranz, Frieden, Gerechtigkeit,
Gleichberechtigung und Umweltbewusstsein.

Elementare Voraussetzungen, um dies im sozialen Umfeld von Schule und Gesellschaft zu umzusetzen,
sind Hoflichkeit und gutes Benehmen.




3. Klasseninterne MafSnahmen

3a) Klassenregeln (Stopp-Hand)

An der ASG* erarbeiten dieKlassen gemeinsam mit ihrem Klassenlehrer oder
der Klassenlehrerin Klassenregeln, wie sie miteinander leben wollen, damit sich alle
wohlflhlen und lernen kénnen. Durch die gemeinsame Erarbeitung sind die Schilerinnen und
Schiiler eher bereit, regelgemal zu handeln. Die Regeln werden beispielsweise auf einem
Regelplakat festgehalten und kénnen von allen Schilerinnen und Schilern durch ihre
Unterschrift oder einen Fingerabdruck bestatigt werden.

Stopp-Hand: Mit der STOPP-Hand lernen die Kinder, deutlicher ,Nein!“ zu sagen und mehr
Sensibilitdt im Umgang miteinander zu entwickeln. Da jedes Kind anders empfindet und seine
personlichen Grenzen hat, hilft die STOPP-Hand dabei, einem anderen Kind deutlich zu
machen, wann der SpaR aufhort. Mit dem Signalwort ,,STOPP!“, dem Handzeichen sowie der
gleichzeitigen Aufforderung mit dem verletzenden Verhalten aufzuhéren, bekommen die
Kinder die Moglichkeit sich angemessen und ohne Gewalt zu wehren.

3b) Klassenrat

Eine besonders in der Grundschule erprobte Methode zur Lésung von Problemen einzelner
Schiilerinnen und Schiiler, der Klasse oder zwischen Lehrerkraften und der Klasse, stellt der
Klassenrat dar (vgl. Friedrich/Kleinert 1997, S. 30f). Er soll als Forum der Kommunikation und
Organisation innerhalb einer Klasse dazu beitragen, partnerschaftliches und demokratisches
Verhalten einzuliben. Die Klassen der ASG fiihren den Klassenrat einmal wochentlich durch,
dabei wird bei aufsteigender Klassenstufe die Organisation und Durchfiihrung des Rats immer
mehr von den Schiilerinnen und Schiilern selbst Gbernommen.

3c) Klassensprecherin und Klassensprecher

Der/die Klassensprecherin und Klassensprecher als wichtiger Grundpfeiler der schulischen
Mitwirkungsmaoglichkeiten Gbernimmt in der ASG folgende Aufgaben: Einsatz fiir die Rechte
und Interessen seiner Mitschilerinnen und Mitschiiler gegeniiber den Lehrkraften und der
Schulleitung, Vermittlerin oder Vermittler bei Konflikten der Schiilerinnen und Schiiler
untereinander, Vertretung der Belange der Klasse bei den regelmallig tagenden
Schilerversammlungen. Die Klassensprecher und ihre Stellvertreter werden zu Beginn eines
Schuljahres durch die eigene Klasse gewahlt und bleiben fir ein Jahr im Amt.

3d) Morgenkreis

Gerade in den unteren Klassenstufen ist der Morgenkreis ein beliebtes Instrument, um alle
Schilerinnen und Schiiler zu Beginn des Unterrichts zu sammeln. So kénnen das tagliche
Befinden und die Tagesstrukturen bzw. -aufgaben in angenehmer und gruppendynamischer
Form besprochen werden.

3e) Klassendienste
An der ASG gibt es in jeder Klasse Dienste, die die Schilerinnen und Schiiler im Wechsel
verantwortlich (bernehmen. Wahrend der Klassenbuchdienst (iber langere Zeit von
einem/einer verlasslichem/n Schiler*in Ubernommen wird, werden Dienste wie Tafeldienst,
Austeildienst, Blumendienst, Ordnungsdienst, Fensterdienst u.a. wochentlich neu vergeben.

* ASG = Alt-Schmargendorf-Grundschule




3f) Rituale
Rituale spielen an der ASG eine grol3e Rolle. Sie sind die stummen Helfer der Lehrkraft beim
Strukturieren und Gliedern des Unterrichts. Den Schilerinnen und Schiiler geben sie im
Gegenzug Sicherheit, Orientierung und Halt und wirken sich somit positiv auf die
Klassengemeinschaft aus. Rituale an der ASG sind zum Beispiel: BegriRBungsrituale,
Morgenkreis, Ruhezeichen, Phasenwechsel, Geburtstagsfeier usw.

3g) Reflexionsmethoden

Warme Dusche

Die Durchfiihrung der Methode kann hierbei unterschiedlich sein: Eine
Person kann in der Mitte eines Kreises sitzen und mundlich von allen
anderen angesprochen werden. Genauso konnen die positiven
Eigenschaften aber auch in Form von Briefen oder Satzen Ubergeben
werden.

Schneeball Verfahren

Ziel ist, dass die Schiilerinnen und Schiiler zu einem vorgegebenen Thema Stichworte, Fragen oder
Antworten notieren und diese dann von den Schiilerinnen und Schiilern in Gruppen auf das
Wesentliche reduziert werden.

Die Lehrkraft gibt der Lerngruppe eine Fragestellung vor, woraufhin alle Schiler*innen sich drei
Fragen, Stichworte, Impulse etc. zum Thema notieren. Die Klasse wird in Dreiergruppen aufgeteilt, in
denen sich die Schiiler*innen auf vier Punkte einigen missen, die ihnen am treffendsten erscheinen.
Danach werden je zwei Dreiergruppen zu Sechsergruppen zusammengefiihrt, die sich auf je finf
gemeinsame Punkte einigen. Diese ,konzentrierten” Notizen werden an die Tafel/Stellwand/Wand
geheftet, sodass eine Sammlung fiir die gesamte Klasse entsteht.

Vier Ecken Methode

Die Lehrkraft stellt eine Frage und nennt zu dieser vier Antwortmaglichkeiten, welche jeweils in einer
Ecke veranschaulicht (wie z.B. mit einem Bild oder einem Zettel, wo die Antwort) zugeordnet wird. Die
Schiilerinnen und Schiiler ordnen sich der Ecke zu, mit der sie sich identifizieren. Die Lehrkraft befragt
die Klasse, aus welchem Grund sie sich fiir ihre Ecke gewahlt haben und im Abschluss werden die
Schilerinnen und Schiiler dazu angehalten miteinander zu diskutieren, welche Ecke die beste ist oder
die Vor- und Nachteile der jeweiligen Ecken herausfiltern.




WWW-Methode

Die Methode soll den Schiilerinnen und Schiilern erméglichen konstruktiv Feedback zu geben und
anzunehmen. WWW steht hier fiir Wahrnehmung, Wirkung und Wunsch. Sie sollen formulieren, wie
sie etwas wahrnehmen und dazu Ich-Botschaften verwenden. Dann sagen sie, wie sich das
Wahrgenommene auf sachlicher und emotionaler Ebene auswirkt. Zuletzt formulieren die
Schiilerinnen und Schiiler einen Wunsch fiir die Zukunft, indem sie Anderungsvorschlige oder
Losungen darbieten.

Die Methode hat Ahnlichkeit mit dem ,Feedback’ ist jedoch durch die festgelegten Teilaspekte
fokussierter auf bestimmte Aspekte des ,Feedback’s.

3-mal plus, 3-mal minus

Die Methode ,,3-mal plus, 3-mal minus“ eignet sich gut, um Feedback zu einer kurzen Lehreinheit oder
zu Lehrmitteln zu erhalten und um diese dadurch zu evaluieren.

Jedoch kann man diese Methode auch gut zur Sammlung von Vor- und Nachteilen zu einem
bestimmten Thema nutzen, wie z.B. ,,0b die PKW-Maut in Deutschland eingefiihrt werden sollte?”

Beispiel: Methodentag, Schullektiire, Gruppenarbeit

Ablauf:

1. Die Lehrperson informiert die Schiiler und Schiilerinnen lGber die Methode und gibt das Thema vor.
2. Die Lehrperson teilt jeweils sechs Moderationskartchen fiir jeden aus.

3. Die Schiler und Schiilerinnen schreiben jeweils drei positive und drei negative Aspekte zu dem
vorgegebenen Thema auf.

4. Alle Moderationskartchen werden an der Tafel befestigt.

5. Im Plenum werden die Karten dann nach positiven, negativen und dhnlichen Meinungen sortiert. Es
kénnen gegebenenfalls unklare Formulierungen geklart werden.

Durch die vorgestellte Methode kann eine Lehrperson ein Klassenfeedback zu Themen, Lehreinheiten
und Lehrmaterialien erhalten.

Fantasiegeschichte Kooperation

Diese Methode setzt sich mit den alltdglichen Problemen sowie dem positiven Potenzial bei den
Schilerinnen und Schiilern im Klassenraum und/ oder in der Gruppenarbeit auseinander und fordert
eine Reflexion bei den Schiilerinnen und Schiilern.

Zugrunde gelegt werden zwei verschiedene Bilder. Wahrend das eine Bild Hilfsbereitschaft und
Kooperation zeigt, sieht man bei dem anderen Bild eine egoistischere Verhaltensweise der
Schilerinnen und Schiiler.




Die Lehrkraft bittet die Schiilerinnen und Schiiler sich fiir eines der Bilder zu entscheiden und dazu
innerhalb von 15-20 Minuten eine Fantasiegeschichte zu schreiben. Hierbei sollen sie sich in eine der
Situationen hineinversetzen und aus der Perspektive einer der Kinder, die abgebildet sind, schreiben.
Natirlich kénnen die Schilerinnen und Schiiler ihre eigenen Erfahrungen und Gefiihle als
Schreibinspiration nutzen. Fir eventuelle Schreibhemmungen kann ein kurzer Gedankenaustausch der
Schillerinnen und Schiler mit dem gleichen Bild von Vorteil sein.

Daraufhin werden einige der Fantasiegeschichten aus beiden Bildvorschlagen im Plenum vorgelesen.
Bei Bedarf kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler eine beliebige Fantasiegeschichte besprechen oder
kommentieren. AuBerdem kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler eine der Fantasiegeschichten zum
Anlass nehmen ihre eigenen Gedanken und Erfahrungen kund zu tun. Die Lehrperson sollte schlieBlich
auf beide Bilder eingehen und die Wichtigkeit von Kooperation sowie Kommunikation hervorheben.
Abschliefend kénnen nochmals Fragen gestellt werden oder Anregungen fiir zukiinftiges Arbeiten
ausgetauscht werden.

Das Ziel dieser Methode ist es demnach, egoistisches Verhalten zu reflektieren und die
Zusammenarbeit zu fordern. Eine wiinschenswerte Erkenntnis ware also, dass ein Miteinander mehr
Starke bedeutet.

One-Minute-Paper

Am Ende einer Unterrichtsstunde oder Unterrichtseinheit formuliert die Lehrkraft eine iberschaubare
Anzahl von Fragen zum zuvor behandelten Thema. Die Schiilerinnen und Schiiler haben eine Minute
Zeit, ihre Gedanken auf Papier zu bringen. AnschlieBend sammelt die Lehrkraft die Papiere ein und
wertet sie aus. In der nachsten Unterrichtsstunde werden offene Fragen und Unklarheiten geklart.

Kofferpacken

Am Ende der Unterrichtseinheit dient diese Methode dazu, die gesamte Einheit mit der Klasse zu
evaluieren. Hierbei konnen die Teilnehmer sich selbst und der Lehrkraft Riickmeldung geben. Dazu
versammeln sich alle in einem Stuhlkreis. Ein groRer Bogen Papier wird an die Wand gehangt, auf den
ein grolRer Koffer gezeichnet ist, oder ein echter Koffer wird in den Stuhlkreis gestellt. Die Schiilerinnen
und Schiiler bekommen jeweils einen Stift und Papier und kénnen nun aufschreiben, was sie aus der
Einheit in ihren Koffer packen wollen. lhre Ergebnisse kleben sie abschlieRend an das Koffersymbol
oder legen sie in den mitgebrachten Koffer. Nachdem alle Schilerinnen und Schiiler ihre Ergebnisse
angebracht haben, wird anschlieRend das gemeinsame Ergebnis besprochen. In einem ersten Schritt
werden dabei die Ergebnisse lediglich unkommentiert betrachtet, bevor in einem zweiten Schritt
Unklarheiten geklart werden kénnen. Diese Evaluation kann als Einstieg flir die nachste Stunde genutzt
werden. Mithilfe dieser Methode wird ein offener Meinungsaustausch ermdoglicht, sowie das
Selbstbewusstsein der Schiilerinnen und Schiiler gestarkt.

Wiirfelfeedback

Die Methode des Wiirfelfeedbacks wird zum Schluss einer Unterrichtseinheit, eines Tages oder einer
Stunde eingesetzt. Dabei werfen nacheinander mehrere Kinder den Wiirfel und nehmen abhangig von




der Augenzahl Stellung zu den dazugehdrigen Satzanfangen. Diese wurden zuvor von der Lehrkraft auf
einem Plakat vorbereitet oder an die Tafel geschrieben. Die Satzanfange kdnnen je nach Situation und
Leistungsstand der Schiilerinnen und Schiiler in ihrem inhaltlichen Schwerpunkt und ihrer Komplexitat
variiert werden.

Sobald die Schiilerinnen und Schiller mit der Methode vertraut sind, kdnnen diese auch das
Wiirfelfeedback selbst vorbereiten. So werden die Satzanfange zu Beginn des Wiirfelfeedbacks selber
erarbeitet, indem sich beispielsweise sechs Gruppen bilden, die sich jeweils einen Satzanfang
Gberlegen.

Mogliche Satzanfange fir die gewdtirfelten Zahlen sind:

Mir hat gut gefallen, dass ...

Mir hat nicht so gut gefallen, dass ...

Ich konnte heute gut umsetzen, dass ...

Ich konnte heute nicht so gut umsetzen, dass ...

Beim nachsten Mal kdnnte ich besser machen, dass ...
Ich habe heute gelernt, dass ...

Die Reflexion kann beispielsweise zu einer neu gelernten Methode oder einem zuvor behandelten
Inhalt durchgefiihrt werden.

Stimmungsbarometer

Das Stimmungsbarometer dient als Reflexionsmethode nach einer Arbeitsphase und kann bereits ab
der ersten Jahrgangsstufe eingesetzt werden.

Nachdem sich die Schiilerinnen und Schiler allein Gedanken (ber die vergangene Arbeitsphase
gemacht haben, sollen sie auf einem durch die Lehrperson vorbereiteten Plakat Klebepunkte auf einer
Skala anbringen, die das Arbeitsklima bewertet.

Brenner und Brenner (2012, S. 79) schlagen eine differenzierte Einteilung fir die Skala vor,
beispielsweise nach Schulnoten oder von ,,sehr zufrieden” bis hin zu ,sehr unzufrieden”.

Hierbei empfiehlt es sich, dass die Schilerinnen und Schiler nacheinander, beispielsweise nach
alphabetischer Reihenfolge, die Punkte anbringen, um einen geregelten Ablauf herzustellen.

Damit zu einem spateren Zeitpunkt noch einmal die individuellen Bewertungen betrachtet und auf sie
eingegangen werden kann, diirfen die Schilerinnen und Schiiler ihren Klebepunkt besonders
kennzeichnen, sodass sie diesen spater wiedererkennen.

Reflexionskartchen:

Jedes Kind zieht eine Karte aus einem Sackchen und liest vor. Darauf stehen Satze wie ,in dieser Woche
gab es einen Konflikt, von dem ich berichten mochte”. Die Regel ist: Jeder, der etwas dazu sagen
mochte steht auf, alle anderen bleiben sitzen. Es folgt eine Runde, in der jeder, der steht, etwas zur
Vorgabe Passendes loswerden kann.




Reflexion im Kreis

Ein Kind stellt sich in die Mitte und formuliert einen Satz zu seinem Verhalten der Woche, z. B.: ,in
dieser Woche bin ich immer pinktlich zum Unterricht erschienen”. Alle Schiler, die ebenfalls der
Meinung sind, dass sie immer plinktlich waren, stehen auf; solche, die teilweise der Meinung sind
setzen sich hin; Schiiler, die anderer Meinung sind, hocken sich auf den Boden.

Fragebogen

Die Schiilerinnen und Schiler erhalten Fragebogen mit Aussagen zum Sozial- und Arbeitsverhalten, wie
z. B. ,Ich bin freundlich zu meinen Mitschiilern. Nun kreuzen sie an, ob die Aussage ,immer”,
,meistens”, ,ab und zu“, ,selten” oder ,nie” zutraf. Anschlieend kann jeder im Sitzkreis zwei Aspekte
nennen, die diese Woche positiv waren.

3h) Geheimer Freund

Bei dieser Methode ziehen die Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn einer Woche eine
Namenskarte mit dem Namen eines/einer Mitschilers/Mitschilerin. Das gezogene Kind ist
dann der personliche "geheime Freund" fiir eine Woche. Man darf nicht verraten, wen man
gezogen hat. Dem personlichen geheimen Freund soll man eine Woche lange duRRerst wohl
gesonnen sein. Mit kleinen netten Taten sollen die Kinder ihrem geheimen Freund etwas Gutes
tun. Am Ende der Woche wird das "Spiel" ausgewertet, jedes Kind darf vermuten wer sein
geheimer Freund war.

3i) Wechsel der Arbeits- und Sozialformen

(Gruppenarbeit, Partnerarbeit, Lerntempoduett, Expertenkinder, Helferkinder,
Partnerkontrolle)

»Sozialformen regeln die Beziehungsstruktur des Unterrichts” (Meyer 2009, S.136). Aber auch
die Kommunikationsstruktur wird mit Hilfe der wechselnden Arbeits- und Sozialform geschult.
Durch die verschiedenen Arbeits- und Sozialformen sollen die Kinder einer Klasse im Laufe der
Zeit mit allen Klassenkameraden einmal zusammenarbeiten. Dies fordert im Rahmen der
Beziehungsstruktur Toleranz, Empathie, Riicksicht, Hilfsbereitschaft und Verstandnis sowie -
im Rahmen der Kommunikationsstruktur — das Zuhoéren, Ausreden lassen, die Anpassung an
Sprache sowie die Erweiterung des Wortschatzes.

3j) Wechsel der Sitzordnung

Der Wechsel der Sitzordnung greift die unter Punkt i) genannten Aspekte auf und ergénzt
durch gezielte Sitzpartnerzuweisungen (bspw. Junge neben Madchen) das Aufbrechen der
genderorientierten Gruppenbildungen. Kinder, die es schon von der ersten Klasse gewohnt
sind immer wieder neben anderen Kindern (auch des anderen Geschlechts) zu sitzen, sind in
Spielsituationen oder Arbeits- und Sozialformen viel toleranter gegeniiber den
Mitspielenden/Mitarbeitenden.
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3k) Ausfliige
Auf Ausfligen, die jede Klasse an der ASG regelmaRig durchfiihrt, wird sowohl das
Gemeinschaftsgefiihl, als auch das individuelle soziale Miteinander in Kleingruppen gestarkt.
Dabei spielt der offen gehaltene Austausch der Kinder untereinander und mit der Lehrkraft
ebenso eine groRe Rolle, wie auch die verbindende Aktivitat/das Erlebte und das gemeinsame
Agieren nach vorgegeben Regeln und Absprachen.

3l) Klassenfahrten

Auch Klassenfahrten finden an der ASG in regelmaRigen Abstdnden, spatestens aber in der 5.
Klasse zur Skifahrt, statt. Hier treten ebenfalls die sozialen Komponenten wie als Team
arbeiten, ein Gemeinschaftsgefiihl entwickeln, sich wirklich kennenlernen in den Vordergrund
—im Schulalltag fehlt dafiir haufig die Zeit. Deshalb sind Klassenfahrten der perfekte Rahmen,
um die sozialen Kompetenzen in der Klasse zu starken.

3m) Lesenacht, Ubernachtungen

Eine Schuliibernachtung ist nicht nur eine spannende Sache fiir die Schiilerinnen und Schiiler,
sondern im Hinblick auf das soziale Miteinander auch eine gute Moglichkeit,
klasseniibergreifend zu arbeiten. An der ASG sind diese Ubernachtungen meistens Lesenichte,
die von den ,LeseProfis“ organisiert und durchgefiihrt werden. Hier wird die soziale
Kompetenz also gleich auf mehreren Ebenen gestarkt: zum einen verbringt die Klasse eine
Nacht miteinander, hilft sich bei Heimweh oder beim Einrichten der Schlafstatte, zum anderen
sind die dlteren ,LeseProfis” die Ansprechpartner fir die jlingeren Kinder.

3n) Kennenlernspiele

Beim Spielen geht es meist um Gewinnen oder Verlieren. Anders ist es natirlich bei
Kennenlernspielen, welche beispielsweise bei den Schulanfangerinnen und Schulanfangern
oder auch bei neu zusammengestellten Klassen an der ASG gespielt werden. Hier geben die
Schilerinnen und Schiler Informationen an ihre Mitschiler*innen weiter, was sowohl das
soziale Miteinander als auch das Selbstbewusstsein des Einzelnen férdert.

30) Konfliktlésestrategien

Diese Strategien werden an der ASG Uberwiegend in den einzelnen Klassen besprochen und
trainiert. Da gibt es individuelle Moéglichkeiten wie den Klassenrat oder die Klassenpolitik, um
Strategien zu besprechen und zu (iben. Dabei werden sowohl praventive MaRnahmen wie der
respektvolle Umgang miteinander oder das Einbeziehen aller Mitschiiler*innen in spielerische
Handlungen festgelegt wie auch das Reagieren auf einen entstandenen Konflikt, z.B. mit der
STOPP-Hand oder dem konstruktiven Besprechen und Auswerten der Situation.

3p) Vorbereitete Aufnahme von neuen Schiilerinnen und Schiilern

Wenn ein Kind neu an die ASG kommt, legt unsere Schule groRen Wert darauf, dass es sich in
der neuen Klasse wohl fuhlt. Deshalb wird eine neue Mitschilerin oder ein neuer Mitschiiler
im an seinem ersten Schultag immer personlich von Mitschilerinnen oder Mitschiilern oder
der Lehrkraft am Sekretariat abgeholt und in die Klasse begleitet. Die Schiilerinnen und Schiiler
nehmen sich des neuen Kindes an und zeigen ihm in der ersten Woche die Schule oder
begleiten es auf die Hofpausen.
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4. Schuliibergreifende bzw. jahrgangsiibergreifende MafSnahmen

4a) Schulveranstaltungen (Schiilerdisko, Sponsorenlauf,... )

An der ASG gibt es ein groBes Programm an Schulaktivititen und Festen. Darunter fallen
sowohl die sportlichen Veranstaltungen als auch Feste wie die Weihnachtsfeier und der -bazar,
das Sommerfest, die Schiilerdisko, der Tag des Buches usw. Bei diesen Festivitdten, die oftmals
mit den Kindern gemeinsam geplant werden, wird die Relevanz eines sozialen Miteinanders
deutlich spirbar. Die Kinder treffen gemeinsame Absprachen, arbeiten in Teams oder
Kleingruppen an der Gestaltung der Feste und treffen dann in einem eher auflerschulischen
Kontext aufeinander. Das gemeinsam Erlebte verbindet.

4b) Skifahrt

Die Skifahrt ist eine ganz besondere Klassenfahrt an der ASG. Im Januar eines jeden Jahres
fahren die 5. Klassen nach Osterreich, um Skifahren zu lernen. Dabei ist schon die 9-stiindige
Busfahrt ein Ort des sozialen Miteinanders. Ricksichtnahme, ein respektvoller Umgang
miteinander und eine gut geschulte Konfliktlosestrategie sind in der Woche unabdingbar, um
diese sehr intensive Zeit in vollen Zigen genieBen zu kdnnen. Auf der Piste sind dann
Hilfsbereitschaft, Umsicht und Ricksichtnahme gefragt. Auch bei diesem Punkt verbindet das
gemeinsam Erlebte die Schiilerinnen und Schiiler und schult sie in den oben genannten
sozialen Kompetenzen.

4c) Konfliktlotsen
An der ASG gibt es seit dem Schuljahr 2020/2021 die Konfliktlotsen. Dabei handelt es sich um
geschulte Schiilerinnen und Schiiler, die ausgestattet mit einer Konfliktlotsenweste auf dem
Schulhof unterwegs sind und Streitigkeiten schlichten oder im Keim ersticken, solange es die
Situation zuldsst. Die Schilerinnen und Schiiler und ihre Arbeit werden akzeptiert und sie
selber nehmen ihre Rolle als Konfliktlotsen sehr ernst.

4d) Schiilerversammlung (SV)

Die gewahlten Schilervertreterinnen und Schiilervertreter setzen sich aus der Gesamtheit der
Klassensprecher ab der 3. Klasse zusammen.

Auf diese Weise konnen die Schiilerinnen und Schiiler ihre Schule aktiv mitgestalten, indem
sie vorrangig die Interessen ihrer Mitschiilerinnen und Mitschiiler vertreten. Viermal im
Schuljahr versammeln sich die SV, um (iber verschiedene Themen zu diskutieren und fir die
gesamte Schiilerschaft relevante Inhalte mitzubestimmen. Unter anderem wahlt die SV die
Vertrauenspadagog*innen. Ab Klasse 5 wirken zwei Schiilervertreterinnen/Schulervertreter
und zwei Stellvertreterinnen/Stellvertreter im wichtigsten Gremium der Schule mit: der
Schulkonferenz. AuRerdem entsendet die SV zwei Vertreterinnen/Vertreter und zwei
Stellvertretungen in den Bezirksschiilerausschuss. Auch am Berliner Kinder- und
Jugendparlament nehmen unsere Schiilervertretungen teil.

Die SV stellt somit ein wichtiges partizipatives Bindeglied zwischen Schilerschaft und
Padagoginnen und Padagogen dar und fordert unsere Schilerinnen und Schiiler in ihrer
demokratischen Teilhabe am Schulgeschehen.
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4e) Projekttage zum Sozialen Lernen
Die Projekttage ,Soziales Lernen” ist als eine Woche des Kennenlernens und
Zusammenwachsens gedacht. Das Ziel sollte dabei sein, die Sozialkompetenz der Kinder zu
formen und zu starken. In dieser Woche sollen die Lehrkrafte und die Erzieherschaft mit ihren
Klassen verschiedene klasseninterne MaRnahmen zum Sozialen Lernen einflihren bzw.
intensivieren.

Die im Folgenden beschriebenen MaBBnahmen zur Starkung der Sozialkompetenz sollen
jahrlich wiederholt werden und nicht isoliert voneinander arbeiten. Sie werden durch das
Curriculum ,Soziales Lernen” in einen Gesamtzusammenhang gebracht.
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Themenschwerpunkte Klasse 1: ,,Die Anderen und ich”

und ,,Miteinander”

Einfiihrung Klassenrat

In diesem Umfang nicht in den 1. Klassen

Klassenregeln erarbeiten

Einstieg via Kinderbuch

Literaturvorschlage:

- Elma (Schwerpunkt: Einzigartigkeit)

- Swimmy (Schwerpunkt: Zusammenhalt)

- Regenbogenfisch (Schwerpunkt: Teilen und Freundschaft)

AnschlieBendes Besprechen moglicher Geflihlslagen der
einzelnen Charaktere in der Klassengemeinschaft (anhand von
Emotionskarten) und Auswertung der Geschichte

Gemeinsames Erarbeiten von Umgangsregeln (gewiinschte
Umgangsformen / Klassenregeln visualisieren)

Erarbeitete Regeln schriftlich festhalten

Schriftliche Zustimmung der Kinder durch Handabdriicke

=» Plakat in der Klasse aufhdngen

Kennenlern-, Kontakt- und
Kooperationsspiele
(Klassenraum/Ausflugsort)

Tag/Modul 3

Ausflug zum Spielplatz (zwei Klassen gemeinsam)

z. B. ,Frosch-Spielplatz”, ,Kissinger-Spielplatz”, Spielplatz in der
Schlangenbader Str. oder Ploner Str.)

Ankunft: gemeinsames Frihstiick/Picknick

Kooperative Spiele (Schwungtuch, Luftballonspiel, Frébelturm,
Reifenkreis)

kompetitive Bewegungs- /Kreisspiele

Konfliktbewdltigung 1:
Elefant Elo

e Freispiel
Kontakt- und Kooperative Bewegungsspiele in der Turnhalle durch Sportlehrkrafte an
Kooperationsspiele Tag 1 bzw. 2
(Turnhalle)
Strategien zur | Ansdtze hierzuanTag 1,2 und 3

Strategien zur
Konfliktbewdltigung 2:
Stopp-Hand einfiihren

Gemeinsames Erarbeiten von Umgangsregeln (gewiinschte
Umgangsformen / Klassenregeln visualisieren)

Externe Kooperation:
Puppentheater

Externer Anbieter 2 Trommelkurs (Cajon)
schult:

- Achtsamkeit

- Gegenseitige Riicksichtnahme

- Verbundenheit

- Gemeinschaft

Zwei Gruppen am Tag (1. — 3. Stunde bzw. 4. — 6. Stunde)

Abschluss/Reflexion

Reflexionsrunde nach Riickkehr in den einzelnen Klassen
Sitzkreisgestaltung ggf. mit verschiedenen Gegenstdnden,
Bildern, Materialien, Reflexionsmethoden)
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Tag/Modul 1 bzw. 2

e Einstieg via Kinderbuch
e Literaturvorschlage:
- Elma (Schwerpunkt: Einzigartigkeit)
- Swimmy (Schwerpunkt: Zusammenhalt)
- Regenbogenfisch (Schwerpunkt: Teilen und Freundschaft)

o AnschlieRendes Besprechen moglicher Gefiihlslagen der einzelnen Charaktere in der
Klassengemeinschaft (anhand von Emotionskarten) und Auswertung der Geschichte

e Gemeinsames Erarbeiten von Umgangsregeln (gewiinschte Umgangsformen / Klassenregeln
visualisieren)

e Erarbeitete Regeln schriftlich festhalten

e Schriftliche Zustimmung der Kinder durch Handabdricke
=>» Plakat in der Klasse aufhdngen

e Zwischendurch Essen- und Bewegungspausen / ggf. Malauftrage
e Kooperative Bewegungsspiele in der Turnhalle durch Sportlehrkrafte

Tag/Modul 2 bzw. 1

e Externer Anbieter > Trommelkurs (Cajon)
e schult:

- Achtsamkeit

- Gegenseitige Ricksichtnahme

- Verbundenheit

- Gemeinschaft

e Zwei Gruppen am Tag (1. — 3. Stunde bzw. 4. — 6. Stunde)

e freie Gestaltung der Uberbriickungszeit mit weiteren themenbezogenen Geschichten,
Horbiichern, kreativen Angeboten, etc.

Tag/Modul 3

e Ausflug zum Spielplatz (zwei Klassen gemeinsam)

e z. B. ,Frosch-Spielplatz“, ,Kissinger-Spielplatz®, Spielplatz in der Schlangenbader Str. oder
Pléner Str.)

e Ankunft: gemeinsames Friihstick/Picknick

e Kooperative Spiele (Schwungtuch, Luftballonspiel, Frobelturm, Reifenkreis)

e kompetitive Bewegungs- /Kreisspiele
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e Freispiel
e Reflexionsrunde nach Riickkehr in den einzelnen Klassen

e Sitzkreisgestaltung ggf. mit verschiedenen Gegenstianden, Bildern, Materialien,
Reflexionsmethoden)

Materialliste:

- Schwungtlicher

- Literatur + Malvorlagen

- Emotionskarten / Regelkarten

- Frobelturm

- Plakate und Farben / Fingerfarben

- Buch ,Wir werden eine Klassengemeinschaft” — Stephanie Cech- Wenning als Inspiration
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Themenschwerpunkte Klasse 2: ,,Die Anderen und ich,

,Miteinander” und ,Umgang mit Gefihlen”

Weiterfiihrung Klassenrat

Themen und Anliegen fir den Klassenrat werden gesammelt und im
Klassenrat gesammelt. Ein Kind leitet als Moderator den Klassenrat. Am
Ende jedes Anliegens steht die Losungsfindung.
» Kinder fihren Klassenrat selbststindig durch
» Moderationskarten
» Esgibt folgende Regeln:
- der Moderator erdffnet den Klassenrat und liest einen
Punkt auf der Liste vor;
- dann fragt er, wer da geschrieben hat und ob derjenige es
noch erklaren kann;
- die Kinder, die es betrifft, werden befragt, ob sie dazu
etwas sagen wollen/ kénnen;
- es redet nur einer und nur dann, wenn er dazu vom
Moderator aufgefordert wurde;
- wurden die Standpunkte ausgetauscht, werden
Losungsvorschldage gesammelt;
- am Ende wird sich auf eine Vorgehensweise geeinigt, bevor
zum nachsten Punkt ibergegangen wird.

Siehe Kopien (Ansprechpartner Frau Rihl)

Klassenregeln erarbeiten

Beispiele:
Ich melde mich, wenn ich etwas sagen mdchte.

Ich bin leise, wenn andere reden.
Ich halte Ordnung....
Moglichst zur visuellen Unterstiitzung Fotos der Kinder in den jeweiligen

Situationen benutzen (- Klassenregeln auf Plakat fixieren und im
Klassenraum prasentieren).

Kontakt- und
Kooperationsspiele
(Klassenraum)

Siehe dazu Materialsammlung/ Bildungsserver Berlin-Brandenburg

Teamkran

Pizza backen (,Massage”. Pizza belegen auf Riicken der Mitschiilerinnen)
Frobelturm (ein Exemplar in der eF6b vorhanden)

Vertrauensspiele (einer fihrt den anderen mit verbundenen Augen, fallen
lassen etc.)

Malkette/Flisterkette (Stille Post: verbal oder physisch)
Gesellschaftsspiele

Kontakt- und
Kooperationsspiele
(Turnhalle)

Kooperative Bewegungsspiele in der Turnhalle durch Sportlehrkrafte
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Umgang mit Gefiihlen

Siehe auch Materialsammlung

Stopp-Buch (Persen - Verlag)
Kamishibai (ein Exemplar in der eF6b); mogliche Bildkarten ,Als die Raben
noch bunt waren” oder ,,Die Anderen”

Buch:
,Als die Raben noch bunt waren”
,Irgendwie Anders”

Film:
,Der Vogelschreck” (ca. 7 Min.)

Strategien
Konfliktbewaltigung

zur

Siehe auch Materialsammlung

Bilderbuch: ,Du hast angefangen” (Klassensatz bestellen)

In Rollenspielen werden typische Konfliktszenen aus Schul- und
Pausensituationen nachgestellt und gemeinsam eroértert, welche Gefiihle
dort eine Rolle spielen und welche Mdglichkeiten es gibt, diese Konflikte
zu vermeiden oder zu klaren.

Friedensbricke kennenlernen und in Rollenspielen tiben (Konfliktlotsen)
(Konfliktlosegesprach, bei dem die Konfliktpartner schrittweise
aufeinander zugehen und mit Hilfe der Schulmediatoren ihren Konflikt
l6sen.)

Wiederholung der Stopp-Hand (Persen - Verlag)

Ausflug/externe
Kooperation

Puppentheater der Polizei

Walderlebnistag (buchbar unter 030/ 81 33 44 2; Waldschule Grunewald)
Kiesgrube

Kochbus (Berliner Tafel, erreichbar unter 030/ 782 74 14)/ gemeinsames
Backen in der Schulkiiche

Cajon — Lehrgang

Abschluss/Reflexion

Warme Dusche fiir alle Kinder

Anerkennungsrunde (jeder bekommt eine Karte mit positiven
Eigenschaften bzw. netten Worten)

Reflexion im Kreis

siehe auch die Materialsammlung im Anhang
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Themenschwerpunkte Klasse 3:

,Streiten und Vertragen”

Weiterfiihrung Klassenrat

Die Kinder erarbeiten sich das Thema, z.B. mit folgender Literatur:
,Umweltfreunde 3, Volk und Wissen, 2015, Seite 10-11

Klassenregeln erarbeiten

Brainstorming, dann Plakat erstellen und unterschreiben
Schulplaner lesen

Stopp-Regel

Rote, gelbe Karten oder dhnliches Prinzip

Klassensprecher wahlen

Kinder erarbeiten die Wahl, z.B. mit der Literatur: Pusteblume 3, Das
Sachbuch, 2018, Seite 50/51 oder Niko Lesebuch, Seite 12-13

Kontakt- und
Kooperationsspiele
(Klassenraum)

»Warme Dusche”, ,Der geheime Freund”, ,Blinzelspiel®, , Stille Post” im
Handkreis, ,Klangwald“, Auffangspiel (férdert Vertrauen), Wollknduel mit
netten Worten zuwerfen...

Kontakt- und
Kooperationsspiele
(Turnhalle)

Kooperative Bewegungsspiele in der Turnhalle durch Sportlehrkrafte

Wirkung und Aufklarung
von Schimpfwortern

Giraffensprache versus Wolfssprache, nette Schimpfworter trainieren wie
z.B. ,du netter Kater...“, Plakat mit netten Schimpfwortern erstellen

Strategien von Kindern erarbeiten lassen mit beispielsweise folgender

Strategien zur | Ljteratur: Niko Sprachbuch, Seite 8-9, Pusteblume 3, Seite 52 — 55,
Konfliktbewaltigung Stopp Regel, siehe Klassenregeln erarbeiten
Klassenpatenschaften xorlesen, Begleitung in den grolRen Pausen auf den Hof, Kiimmern als
mit den Erstklasslern ertrauensperson

Kletterpark  (Jungfernheide), Atze, Gripstheater mit einem
Ausflug entsprechenden Thema
ST Kooperation Schattenspringer (Erlebnispéqlagogik), SIS mit ganzer Klasse, Herr Gore
(Gewaltprivention (Selam), ,Raufen nach Regeln“...
Polizei)

Abschluss/Reflexion

Klassenfest mit Buffet, Musik und Spielen wie ,,Nachts im Museum® oder
»Menschenmemory”
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3. Klassen

1. Tag: - Klassensprecher — Wahl
- Klassenegeln — Plakat
- Klassenrat

- Kontaktspiele —im Klassenraum
+ 45 Minuten in der
Sporthalle
- Klassenpatenschaften verteilen (1. KI.)

2. Tag: - Ausflug (Kletterpark, themenbezogen ins Atze- oder
Gripstheater)

3. Tag: - externe Kooperation (Schattenspringer, SIS,
,Raufen nach Regeln”...)
- Abschluss: Klassenfest /Buffet / Spiele
(Menschenmemory...)
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Themenschwerpunkte Klasse 4: ,Umgang mit
Konflikten” und ,,Methoden der Konfliktaufklarung”

Vorbemerkung: Vornehmlich geht es in der 4. Klasse darum, die bereits
in den Klassenstufen 1-3 erarbeiteten Inhalte zu wiederholen, zu
festigen und bei Bedarf zu erganzen.

1. Tag: Aufstellen des Briefkastens fiir den Klassenrat, (mit Hinweis auf:
Winsche, Vorschlage, Lob, Kritik...)

3. Tag: Wiederholung der Amter fiir den Klassenrat

- Trager der ,,Redekette” (achtet auf die Einhaltung Redereihenfolge)
- Zeitnehmer bestimmen

- Vorsitzenden (BegriiRung, Ablauf, Abschluss)

- Regelwachter

Einfiihrung neuer Amter:
- ,Herzsprecher” (Giraffensprache)
- ggf. Protokollant mit Vorlage

Rederegeln wiederholen, ggf. neu einfiihren:
Weiterfiihrung - ruhig reden

Klassenrat - zuhoren

- beim Thema bleiben

- sich ansehen

- ausreden lassen

Ablauf:

- BegriiBung durch die Vorsitzenden

- die ,,guten 5 Minuten”

- Vorlesen des Protokolls, kurze Auswertung

- Vorlesen des Klassenbriefkastens

Auswertung in Lob (grin)/Kritik (blau)/Wunsch (gelb)

Auswahl der klassenratsrelevanten Themen, Zweier Konflikte —>
Konfliktlotse

- Themenbehandlung, exemplarisch: Vorlesen, Stellungsnahmen,
Vorschlage, Abstimmung

- Vetorecht des Lehrers/der Lehrerin

- ritualisierter Abschluss, passend zur 4. Klasse (z.B. Rhythmusspiel)

Nach ca. 4 Wochen Selbstflexionsbogen: ,Wie verhalte ich mich im
Klassenrat?“

Wiederholung ,,Das kleine Wir“, ggf. neu einflihren

Regeln erarbeiten:

- bei schwierigen Klassen festlegen

- selbst erarbeiten lassen

- Auswahl vorgeben, bepunktet

- Regeln festhalten (Klasse legt Regeln fest)

Klassenregeln erarbeiten
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- Plakat o.a. entwickeln, Vertrag wird von allen unterschrieben
- Regel der Woche/Ziel der Woche

Klassensprecher wahlen

- nicht in der ersten Woche, Ankiindigung

- bis zu den Herbstferien werden Klassenhelfer benannt (wéchentlicher
Wechsel), Reflektieren die Aufgaben eines Klassensprechers am Ende
jeder Woche (Umsetzung, Probleme)

Kontakt- und
Kooperationsspiele
(Klassenraum)

- Teamkran (Material in eF6B) /Strippensurfer (Wehrfritz)

- gordischer Knoten

- Teppichwenden

- Jurte/Wigwam bauen (einhaken, gemeinsam hinsetzen, aufstehen)

Kontakt- und
Kooperationsspiele

Kooperative Bewegungsspiele in der Turnhalle durch Sportlehrkrafte

(Turnhalle)
Methoden des Konzeptes ,Gewaltfreie Kommunikation” nach
Marschall Rosenberg (klasseniibergreifend)
- 1. Std.: Stopphand: Rollenspiele, Handabdriicke, Plakat ,Unsere
Stopphand”
- Giraffensprache: Wiederholen, Visualisierung mit Piktogrammen
(Auge/Beobachtung, Herz/Geflihl, Geschenk/Beddirfnis)

. - Piktogramm mit Phrasen:
Strategien zur

Konfliktbewdltigung

Ich sage, was mich stort, ohne zu beleidigen.
Ich sage, was ich flhle.
Ich sage deutlich, was ich mir wiinsche.
(siehe ,Respektvoll miteinander sprechen, Konflikte
vorbeugen”, ,Unsere Giraffenkartei”, Verlag an der Ruhr)
- Beispiel-Material: Zuordnungskarten (eduki), , Das Streithérnchen”

Empathietraining

- Geflihle: Gefuihlskarten, ,,Das kleine Wir in der Schule”
- Arbeitsheft ,Wie fuhlst du dich” einfiihren

- evtl. Gliickswoche anschlieRen, Gliickstagebuch fiihren
- Material: bspw. von Pro Familia

Ausflug/externe
Kooperation

- Ausflug oder Einladung in die Schule: Final Escape, Teambuilding fir
Schulklassen ,Fiir Helden und Abenteurer”, bis 34 SuS, 15 Euro,
Kontakt: berlin@final-escape.de (Prenzlauer Allee)

- Musical-Theater Workshop zur Gewaltpravention,

Kontakt: kampbalko, claudia.balko@arcor.de, ggf. flir mehrere Tage

- Event in der Schule: Escape Room fiir die Grundschule (Auer Verlag)
- Walderlebnistag (Waldschule Mistkadfer, Tel: 0176/56914221,
Okowerk, Tel: 030/3000050)

Abschluss/Reflexion

- Reflexionskdstchen mit Materialien (Kerze ,mir ist ein Licht
aufgegangen®”, Stein ,,schwer fallt mir“, Feder ,leicht fallt mir”, Minze
,wertvoll ist mir”)

wird rumgereicht, Auswahl beliebig
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Themenschwerpunkte Klasse 5: ,, Teambuilding” und

»Mobbing“

Weiterfiihrung Klassenrat

- je nach bereits erfolgter Einflihrung

- wochentliche Durchfiihrung (optimalerweise in der Mitte der Woche)

- zwei Kinder (Junge und Madchen) leiten als Gesprachsfihrer den
Klassenrat

- Anliegen werden schriftlich oder miindlich vorgebracht

- eventuelle Struktur: Betroffene/r wird von der Leitung befragt, ob
Thema noch besprochen werden soll, dann tragt er/sie Problem vor,
Adressaten nehmen Stellung, Zeugen werden gehort, Losung (z.B.
schriftliche Vereinbarungen, Entschuldigungen, soziale Aktion etc.) wird
gesucht

- eventuelles Aufgreifen aktueller Oberthemen oder Anliegen (Ausflige)
werden durch die LK aufgeworfen

- eventuelles Protokollieren der Klassenratsergebnisse

Klassenregeln erarbeiten

- entweder vergangene Regeln aufgreifen und besprechen

- oder neue Regeln (altersentsprechend) benennen

- abstimmen fir die wichtigsten Regeln (max. 10)

- Besprechen der Konsequenzen bei Nichteinhalten der Regeln (immer
wieder auch im Klassenrat aufgreifen)

- Verschriftlichen der Regeln und der Konsequenzen und SuS-
Unterschriften

- insgesamt schwer, da oft bereits automatisiert, zudem wenig
zwingende Konsequenzen

- zur besseren Verankerung kontinuierlich im Sportunterricht bzw. in
den Kontakt- und Kooperationsspielen aufgreifen

Klassensprecher wahlen

- eventuell zeitlich verschieben, wenn neue Klassenkonstellation

- Kinder schlagen Kandidaten vor oder melden sich selber — an der Tafel
festhalten

- Kinder werden befragt, ob sie denn auch
Klassensprecherin/Klassensprecher sein wollen

- Aufgaben und Vorziige des Amtes vorstellen (Schule mitgestalten, vor
Menschen reden usw.)

- geheime Wahl auf Zettel - je einen Jungen und ein Madchen notieren

- Stellvertreterinnen festlegen

- Namen und Klasse an die Schulleitung weitergeben

Kontakt- und
Kooperationsspiele
(Klassenraum)

- Stab absenken: jeweils ca. 6 SuS sollen in einer Reihe stehen und einen
Besenstil auf jeweils einem Finger balancieren. Nun soll der Stab zum
Boden gebracht werden, ohne dass er runterfallt.

- Weitergabe: Kinder stellen sich in einem Kreis auf und sollen einen
Tennisball weitergeben. Jeder soll den Ball einmal erhalten und einmal
weitergegeben haben. Schnelligkeit fiihrt hier nicht zum Ziel. Alternativ:
mit Wollknduel — Muster entsteht/roter Faden

- Regenrinnen-Tennis: Die Kinder sollen einen Tennisball in einem
Regenrohr laufen lassen, dabei sind die Regenrohre nur von bestimmter
Lange und missen durch Vorlaufen und Anhalten durch die Kinder
verlangert werden.
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Kontakt- und
Kooperationsspiele
(Turnhalle)

- Stationsarbeit 4/5/6 durch Sportlehrkrifte

Plakatgestaltung: ,Das
trage ich zu einer guten
Klassengemeinschaft bei”

- Verhindern, dass die SuS die bekannten Klassenregeln wiederholen

- Individuelle Starken aufgreifen, jeder SuS soll erwahnt werden

- positive Formulierung

z.B. Otto: Ich biete meinen Mitschilerinnen/Mitschiilern meine Hilfe in
Mathe an.

Externe Kooperation:
Anti-Gewalt-Training mit
der Polizei (Mobbing)

Zustandig flr das Anti-Mobbing Programm ist die Direktion 2 der Polizei
Berlin:

Tel.: (030) 4664-0

Email: Direktion2@polizei.berlin.de

Das Programm ist in 4 Module aufgeteilt: insgesamt ca. 7 Stunden, eine
Aufteilung ist sinnvoll, aber fiir alle 5. Klassen gemeinsam?

Anti-Mobbing-
Ubungsreihe

- Ca. alle zwei Wochen Thema wieder aufgreifen

- Als LK vorab informieren mit der Mobbing-Fibel, zu finden auf dem
Bildungsserver, dann je nach Bedarf: Antimobbing-Koffer bei der TK
(Birgit.olsok@senbijf.berlin.de) oder aktuellen Fall besprechen oder z.B.
Ausflug zu diesem Thema

Ausflug

- Kanutour Berlin: 20 Euro pro Schiilerin

https://backstagetourism.com/schuelergruppen/

- Theater: Atze-Musiktheater, Gripstheater, Theater an der Parkaue — je

nach Angebot

- Exitroom: Teambuilding Schulklasse, ca. 15 Euro

https://final-escape.com/berlin/schulklassen/

- FloBbau:

https://www.dragonboats-berlin.de/schuelerevents/flossbau/

- gemeinsames Kochen:

https://www.kindermuseum-unterm-dach.berlin/fuer-schulen-und-
ruppen

Abschluss/Reflexion

- SuS reflektieren, was gut funktioniert hat und was nicht;
problematische Aspekte kdonnen im kommenden Schuljahr bei den
Projekttagen wieder aufgegriffen werden.

- Feedbackrunde mit anschlieBendem Plakat, was einem gut gefallen hat,
was nicht

- 3 Einmalkameras, die in den drei Tagen rumgegangen sind, werden
entwickelt und daraus wird eine Collage zu den Tagen gebastelt mit
Kommentaren

- zu Beginn der Tage werden Namen gezogen und die SuS sollen dann die
Gezogenen drei Tage lang beobachten und am Ende in einem Stuhlkreis
ein personliches Feedback geben, erst Verbesserungsvorschlage, dann
warme Dusche
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Themenschwerpunkte Klasse 6: , Teambuilding,

Selbstschutz und Pravention”

Weiterfiihrung Klassenrat

-Wiederholung und Festigung der Gesprachsregeln

-Zweck des Klassenrates kldaren (welche Inhalte eignen sich?)

Klassenregeln
liberarbeiten

-bestehende Regeln den Anforderungen der 6. Klasse anpassen

-Klassenvertrag aushandeln

Klassensprecher/-in
wahlen

-Aufgaben des Klassensprecheramtes erldutern

-auf demokratischer Grundlage basierender Wahlvorgang (Verbindung
zum Curriculum Gesellschaftswissenschaften)

Kontakt- und

Kooperationsspiele
(Klassenraum)

-Wie gut kenne ich meine Klasse? -Bingo
-Geflhlspantomime
-Menschenmemory

-Domino zum eigenverantwortlichen Denken

Kontakt- und

Kooperationsspiele
(Turnhalle)

Kooperative Bewegungsspiele in der Turnhalle durch Sportlehrkrafte

Externe Kooperation:

-Anti-Gewalt-Training mit der Polizei (Cybermobbing)
(030/4664-762222)

-Gewaltfreies Lernen (mit Max)

Ausflug

-Kletterpark Mitte (oder Alternativen, z.B. BarfuSpfad, Minigolf, Bowling,
Escape Room)

Abschluss/Reflexion

Warme Dusche fir alle, Anerkennungsrunde (jeder bekommt Karte mit
positiven Eigenschaften
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Tagesplan Klasse 6

Zeit Thema Material
1.-3. Stunde -Wie gut kenne ich meine Klasse? -Bingo AB Bingo
-Wiederholung und Festigung der
Gesprachsregeln
-Zweck des Klassenrates klaren (welche Inhalte
eignen sich?)
-bestehende Regeln den Anforderungen der 6.
Klasse anpassen
-Klassenvertrag aushandeln
-Spiel: Geflihlspantomime AB Emotionen
AB Gefuhlstiger
SuS erhalt Zettel mit einer Emotion, diese muss( Gefihlstiger)
pantomimisch dargestellt werden und die Klasse
soll diese erraten.
Pause
4.-6. Stunde -Unverniinftige Gedanken von Lehrkraft/AB ,Unverniinftige Gedanken sind“
erldutert (AB)
-SuS bearbeiten AB ,,Unverniinftige Gedanken/AB  ,Unvernlinftige = Gedanken
lassen folgende Tendenzen erkennen” lassen folgende Tendenzen
erkennen”
Lehrkraft erklart ,Unverniinftige Gedanken AB  ,Unverniinftige  Gedanken
widerlegen” widerlegen”
SuS bearbeiten AB ,Unterstreiche, widerlege/AB , Unterstreiche, widerlege und
und korrigiere, was falsch ist.” korrigiere, was falsch ist.”
Spiel: Domino zum eigenverantwortlichen Denken|Spiel Domino

Zweite Pause wird in den Klassen individuell gestaltet.

6a 6b 6¢C
Tag 1 Ausflug Kletterpark Tagesplan (s.o.) Cybermobbing (Polizei)
Tag 2 Cybermobbing (Polizei) | Ausflug Kletterpark Tagesplan (s.o.)
Tag 3 Tagesplan (s.o0.) Cybermobbing (Polizei) | Ausflug Kletterpark
Kontakte:

Kletterpark: MountMitte 030/555778922 (Ende Klasse 5 buchen)

Cybermobbing: Polizeiakademie 030/4664-762222
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Soziales Lernen Willkommensklasse / Projekttage

Klassenregeln erarbeiten

Aufgabe des Klassenlehrers - ab 1. Schultag (bereits beim
Kennenlernen + nicht als Projekt)

1. Externe Trager | ,,Selam Berlin“ Projekt Gewaltprdvention oder
(Projekte) Mobbingprdvention; Polizei
2. Ausflug Museum mit kultureller Geschichte; Kunstmuseum - aus versch.
Kulturen (z.B. Museum fir islamische Kunst; Jidische Museum
0.a.)
Reflexion Es wird nach jeder Projekteinheit eine gemeinsame

Reflexionsrunde von ca. 10 — 15 Minuten stattfinden;

Hieraus ergibt sich ein wodchentlich einfihrbares Ritual,
regelmaRig Gber z.B. Pldne am Wochenende (freitags) und/oder
Erlebtes (montags) mit der Gruppe zu reflektieren (gemeinsames
Verabschieden ins Wochenende / BegriiRung);

3. Einfiihrungin
Schulgemeinschaft

Integration in Klassen mit gleichaltrigen Kindern (ggf. zu zweit);
fir einen halben Tag; Kinder nehmen an Projekttag der jeweilig
zugeteilten Klasse teil; anschlieBendes Treffen mit WK, um zu
reflektieren + Portfolio herzustellen;
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4g) Haus- und Schulordnung der Alt-Schmargendorf-Grundschule

1. Aligemeine Regeln

Ricksichtnahme, Verantwortungsgefiihl, gegenseitige Akzeptanz, Hoflichkeit und Hilfsbereitschaft
sind Voraussetzungen fiir ein gemeinsames Leben in der Schule. Die Alt-Schmargendorf-Grundschule
ist ein Ort des gemeinsamen Lehrens und Lernens. Das Schulleben zeichnet sich durch ein
respektvolles, verantwortungsbewusstes und freundliches Miteinander aller am Schulleben Beteiligter
aus.

® Unsere Schule soll ein gewaltfreier, freundlicher Lernort sein. Schiler*innen, Lehrer*innen,
Erzieher*innen und Eltern tragen hierzu jeden Tag durch riicksichtsvolles, soziales Verhalten bei.

® Das Eigentum anderer muss geachtet werden; es darf nicht versteckt, beschadigt oder entwendet
werden.

®  Mitgebrachte Spiele sind nur auf dem Hof und in Regenpausen zu
benutzen.

® Mobiltelefone bleiben wahrend des gesamten Unterrichts und in den Pausen ausgeschaltet. Das
gilt auch fiir Ausfliige und Unterrichtsgange. Sie dirfen erst nach Verlassen des Schulgebaudes
eingeschaltet werden. Bei Klassenfahrten bleiben Mobiltelefone zu Hause.

2. Offnungszeiten

®  Die Schule ist ab 7.50 Uhr geoffnet. Ab 7.30 Uhr werden die VHG-Kinder in der Ergdnzende
Forderung und Betreuung betreut.

(] Die Ergdnzende Forderung und Betreuung ist von 6.00 — 18 Uhr fiir Kinder, die einen
entsprechenden Betreuungsvertrag haben, gedffnet.

3. Verhalten vor dem Schulgebiude

o Die bepflanzten Flachen vor der Schule sind keine Aufenthalts- oder Spielflachen.

° Die Eltern werden aufgefordert, sich im StraRBenverkehr vorbildlich im Sinne der StVO zu
verhalten. Beim Bringen und Abholen der Kinder sollten besondere Vorsicht und angemessene
Riicksicht oberstes Gebot sein.

Das Halten in zweiter Spur ist unzulassig!

] An der Reichenhaller StraRe regeln Schiilerlotsen und Schiilerlotsinnen den Ubergang fiir die
Schiler*innen. lhren Weisungen ist unbedingt Folge zu leisten.

4. Regelnim Gebiude und auf dem Schulgelidnde

®  Eltern verabschieden sich vor dem Schulgebdude/auf dem Schulhof von ihren Kindern, denn die
Schiiler*innen gehen grundsatzlich allein in die Klassen. Ausnahme: Eltern neu eingeschulter
Kinder dirfen diese in den ersten zwei Unterrichtswochen bis vor die Klasse begleiten.

® Besucher*innen und schulfremde Personen melden sich in jedem Fall im Sekretariat an.

®  Fahrrader und City-Roller verbleiben aulRerhalb des Schulgebaudes.

30



5.

Kopfbedeckungen jeglicher Art, auch Kapuzen, sind im Unterricht abzunehmen.

Das Radfahren, Inline-Skating, Rollerfahren etc. sind auf dem Schulgelande und im Schulgebaude
nicht gestattet.

Im Schulgebdude verhalten sich alle leise. Das Essen, Trinken und Ballspielen ist auf den Fluren
und im Treppenhaus nicht gestattet.

Als Spielflaichen nutzen die Kinder ausschlielRlich die dafiir vorgesehenen Spielflaichen und
Spielgerate auf dem Schulhof.

Auf den Spielgeraten verhalten sich alle Kinder so, dass niemand zu Schaden kommt.
Das Kaugummikauen in der Schule und auf dem Schulgeldnde ist verboten.

Das Verlassen der Schule und des Schulgeldandes ist nur nach Erlaubnis der Lehrer*innen oder der
Erzieher*innen gestattet.

Schulmobel, Wande, Tiren etc. werden zweckentsprechend genutzt und gepflegt.

Die Raume und Flure werden in sauberem und ordentlichem Zustand vor dem Sportunterricht
und nach Unterrichtsschluss hinterlassen. Der Treffpunkt zum Sportunterricht liegt vor der
jeweiligen Halle. Die Kinder gehen gemeinsam mit der Lehrkraft in die Halle. Fiir Wertsachen
besteht grundsatzlich kein Haftungs- und Aufbewahrungs-anspruch durch die Schule.

Vor dem Sportunterricht, in den groRen Pausen und nach Unterrichts-schluss werden die
Klassenrdume verschlossen.

Nach Unterrichtsschluss werden alle Unterrichts- und Fachrdume ordentlich hinterlassen.

Toilettengdange wahrend des Unterrichts sind nur in Ausnahmefallen
gestattet. Sollte dies dennoch nétig sein, missen die Kinder zu zweit
geschickt werden. Die Toiletten sind nach der Benutzung sauber zu
verlassen. Sie sind kein Aufenthaltsraum in den Pausen.

Das Rauchen ist auf dem gesamten Schulgeldande nicht gestattet.
Rolltaschen werden in den Treppenhdusern getragen.

Den Flur vor dem Sekretariat diirfen nach den Hofpausen nur die

Schiler*innen der Klassenrdume 101 und 102 benutzen.

Unterrichts- und Pausenzeiten

1. Stunde = 8.00 - 8.45 Uhr
2. Stunde = 8.50-9.35 Uhr
3. Stunde = 9.40 - 10.25 Uhr

Grof3e Pause - 25 Minuten

10.50 - 11.35 Uhr
11.40 - 12.25Uhr

4, Stunde
5. Stunde

Grof3e Pause - 30 Minuten

6. Stunde = 12.55 - 13.40 Uhr
7. Stunde 13.45 - 14.30 Uhr
8. Stunde 14.30 - 15.15 Uhr
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6.

Verhalten in den groBen Pausen

In den groRRen Pausen verlassen alle Schiiler*innen das Schulgebidude und gehen auf den Hof. Die
Lehrkraft verlasst als letzte den Klassenraum und verschliel3t diesen.

Wahrend der Hofpausen gilt es, bei allen Aktivitaten Ricksicht zu nehmen. Zum Ballspielen auf
dem Hof werden ausschlieBlich Plastikballe genutzt.

Das Werfen mit Schneeballen, Sand und Steinen ist nicht gestattet.
Pflanzen sind zu schiitzen und pfleglich zu behandeln.
Auf dem Schulhof werden die Abfille in dafiir vorgesehene Behalter geworfen.

Nach dem Ablauten der groRen Pausen gehen alle Schiiler*innen ziligig in die Klassen, um
plnktlich zum Stundenbeginn in der Klasse zu sein. Die jeweilig dort unterrichtende Lehrkraft
schlieBt den Klassenraum auf.

In den kleinen Pausen verlassen die Schiler*innen die Klasse nur, wenn Toiletten- oder
Fachrdaume aufgesucht werden.

Bei Regen und Glatte bleiben die Schiler*innen in ihrem Klassenraum. Jeder Klasse steht eine
Spielekiste zur Verfligung.

Die Benutzung der Tore auf dem Spielfeld ist nach einem festen Plan geregelt.
Wahrend der Hofpausen werden nur die Toiletten im Erdgeschoss genutzt.

Wenn der Sportunterricht nach der 3. oder 5. Stunde beendet ist, bleiben die Schilerinnen und
Schiiler in der groRen Pause auf dem Schulhof.

Wenn der Sportunterricht nach der groRen Pause beginnt, werden die Sportbeutel am Anfang
der groRen Pause vor der Sporthalle abgelegt.

Das padagogische Personal nimmt die Aufsichten plinktlich und aktiv war.

Auf dem Schulhof steht ein Container mit diversen Spiel- und Sportgeraten bereit. Das Ausleihen
wird von den Schiiler*innen der Klassen 5 und 6 organisiert.

Regeln fiir den Unterricht

Tische, Stuhle und Schiilerfacher werden sauber gehalten.
Klassenraume, Fachrdaume - auch Turnhallen - sind aufgeraumt zu hinterlassen.

Lehrmittel miissen sorgfaltig behandelt und Blicher eingeschlagen werden.
Bei Beschadigung oder Verlust ist Ersatz zu leisten.

Am Sportunterricht nehmen nur Schiler*innen mit angemessener Sportkleidung teil.
Schiiler*innen, die nicht am Sportunterricht teilnehmen, unterstiitzen oder protokollieren den
Sportunterricht.

Schiiler*innen, die nicht am Religions- oder Lebenskundeunterricht teilnehmen, werden in der
ergianzenden Férderung und Betreuung beaufsichtigt.

Frihstlicks- und Trinkpausen werden individuell vom padagogischen Personal eingerdaumt.

Im Computerraum und den Fachrdumen gibt es besondere Regeln, die von allen Nutzer*innen zu
beachten sind.
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9.

Fernbleiben vom Unterricht

Die Schiiler*innen erscheinen morgens und nach den grofRen Pausen plinktlich zum Unterricht.

Kann ein Kind nicht am Unterricht teilnehmen, so muss dies umgehend nach dem 1. Tag per Mail
bis 9.00 Uhr im Sekretariat oder schriftlich dem/der Klassenlehrer*in mitgeteilt werden.

Beim Fehlen einzelner Stunden oder einem Schultag ist ein Tag vorher eine begriindete
schriftliche Mitteilung an den/die Klassenlehrer*in zu ibergeben.

Bei Beurlaubungen flir mehr als ein Tag muss ein schriftlicher Antrag gestellt werden, der von der
Klassenleitung geprift und genehmigt werden kann.

Befreiungen sind rechtzeitig zu beantragen, bis zu drei Tagen bei der Klassenleitung, dariber
hinaus bei der Schulleitung tber die Klassenleitung.

Befreiungen, die unmittelbar vor oder nach den Ferien liegen, sind in jedem Fall bei der
Schulleitung liber die Klassenleitung zu beantragen.

Feueralarm

Sicherheitsvorkehrungen

Feueralarm wird durch die Alarmsirene ausgeldst.

Folgende Regelungen sind zu beachten:

In den Klassenrdumen und auf den Fluren wird das Licht ausgeschaltet.
Die Fenster werden in Klassenrdumen und auf den Fluren geschlossen.

Die Toiletten werden von dem pdadagogischen Personal kontrolliert, die in den
gegeniberliegenden Klassen unterrichten.

Nachdem die Lehrkraft die Kinder gezahlt hat, geht er/sie mit der geschlossenen Klassengruppe
und dem Klassenbuch gemeinsam, dem Fluchtwegplan entsprechend, auf den Schulhof und zahlt
die Kinder erneut.

Kinder, die sich auf den Fluren aufhalten, werden von den Lehrkraften mit zum Sammelplatz
genommen und dort dem/der Klassenleitungen oder der Schulleitung tibergeben.

Die Klassen dirfen den Schulhof erst dann wieder verlassen, wenn die Vollzdhligkeit der
Schilerinnen und Schuler durch die Schulleitung/Vertretung der Schulleitung festgestellt wurde.

10. Amokalarm

Bei Amokalarm schlieRen sich das padagogische Personal mit den Schiilerinnen und Schiilern in den
Klassenrdumen ein und entfernen sich von der Tir. Ge6ffnet wird die Tir erst wieder, wenn die
Schulleitung oder die Polizei dazu auffordert.
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11. Verlorene Gegenstinde

Fundsachen werden in der ,,Sammelkiste” im Eingangsbereich drei Monate aufbewahrt. AnschlieRend
werden die Fundsachen einem gemeinniitzigen Projekt Gibergeben.

12. sprechzeiten

Jede Lehrkraft bietet individuelle Sprechzeiten an.

13. Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen

Lob und Anerkennung sind die entscheidenden Erziehungsmalinahmen.

o Bei VerstoRen gegen die Schul- und Hausordnung sollte durch Ge-sprache versucht werden,
Einsichten in das Fehlverhalten zu wecken.

] Bei wiederholten VerstoBen gegen die Schul- und Hausordnung kdnnen padagogische
ErziehungsmalRnahmen angeordnet werden. Diese sollten einen direkten Bezug zum
jeweiligen Verstol3 haben.

(] Wird durch ErziehungsmaBnahmen keine positive Verdanderung erreicht, konnen
Ordnungsmalnahmen getroffen werden.
OrdnungsmaRnahmen sind:

- der schriftliche Verweis,

- der Ausschluss vom Unterricht und anderen schulischen Veranstaltungen bis zu zehn
Schultagen,

- die Umsetzung in eine Parallelklasse o. eine andere Unterrichts-gruppe,

- die Uberweisung in eine andere Schule.

Beschluss der Gesamtkonferenz am 03.05.2022

Schulkonferenz am 03.05.2022
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4h) Zusatz und Vertrag zur Schul- und Hausordnung

Zusatz zur Schulordnung
der Alt-Schmargendorf-Grundschule

Probleme Moégliche Reaktionen
Wir Schiilerinnen und Schiiler und das | Grundsatz fiir das Kollegium:
pédagogische Personal dulden insbesondere | Im Sinne unseres Erziehungsauftrages sollte
nicht: man immer reagieren!
e Fakalsprache Mogliche MaBnahmen:
e Sexistische Beschimpfungen
e Diskriminierung, Beleidigung  von e Allgemeine ErziehungsmalRnahmen:
Lehrpersonal und Schilerinnen und - Einzelgesprache
Schiler - Gruppengesprache
e Spucken - Klassengesprache zur Ermittlung der
e Kaugummikauen im Unterricht (gemaR Konfliktursache und zur
GK- und SV-Beschliissen verboten) Bewusstmachung des
e Tragen von Mitzen im Unterricht Fehlverhaltens
e Zerstérungen jeglicher Art (z.B. - Entspannungsiibungen am Beginn
Beschmieren, Zerkratzen, Beschadigen, der Stunde
u.a. auch von Schulbiichern) - Veranderungen der Sitzordnung,
e Werfen von Gegenstinden, Billen und Sitzplan auf dem Tisch
dgl. In und aus Unterrichtsraumen e Formen der Wiedergutmachung eines
e Korperliche Ubergriffe Schadens im Rahmen der Moglichkeiten
e Aufforderung zur Gewalt (z.B. auf der des Schilers/der Schilerin, Erstattungen
Kleidung, Gewaltsymbole) bzw. Reparaturarbeiten (enge
e Mitbringen und Gebrauchen von Waffen Zusammenarbeit zwischen Elternhaus
(darunter fallen alle Schuss-, Stich- und und Schule)
Wurfwaffen, aber auch Laserpointer u. e Gesprache und schriftliche Mitteilungen
del.) mit und an die Erziehungsberechtigten,
e Diebstihle Elternbrief
e Unsoziales Verhalten, 2.B.: o Aufsatze zur Bewusstmachung des
- Auslachen Fehlverhaltens bzw. Sonderarbeiten, die
- Sachen verschwinden lassen zum ) Aufholen. .verséumten
- Nicht ausreden lassen Unterrichtstoffes geeignet sind
- Hanseln, schikanieren e Forderung nach Entschuldigung
~ Hame (Beschimpfungen gegen gute, e Arbeiten als Dienst an der Gemeinschaft
aktive Schiiler*innen) o Gezielte Bemerkungen im Zeugniskopf
e VerstoBe gegen die Teilnahmepflicht oder unter ,Bemerkungen®
(unentschuldigtes Fehlen) Besondere ErziehungsmaBnahmen:
e Verspatungen
e Storungen im Unterricht e Lob
o VerstoRe gegen die Mitarbeitspflicht * Warnung bzw. Riige (Klassenbuch)
e Tadel (schriftliche Benachrichtigung der
Eltern)
D_I_ES GILT e Nachbleiben (Unterrichtspflicht)
FUR UNS ALLE! o Zeitweiliger Ausschluss aus einer

Unterrichtsstunde
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OrdnungsmafRnahmen (gem. § 55 SchulG):

Schriftlicher Verweis

Ausschluss von einzelnen
Schulveranstaltungen

Ausschluss vom Unterricht (max. 3 Tage)
Umsetzung in eine Parallelklasse oder
eine andere Unterrichtsgruppe
Umschulung in andere Schule mit
demselben Bildungsziel

Ausschluss von der besuchten Schule
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Vertrag

Ich bin Schiilerin/ Schiler der Alt-Schmargendorf-Grundschule und halte mich an
die Schulregeln, damit wir uns alle in der Schule wohlflhlen.

Datum Unterschrift des Schilers/ der Schilerin

Mein Sohn/ meine Tochter

besucht die Alt-Schmargendorf-Grundschule. Die Schulordnung ist mir bekannt.
Ich unterstiitze mein Kind bei der Erhaltung der Schulregeln.

Datum Unterschrift der Erziehungsberechtigten

Alle Mitarbeiter/ Mitarbeiterin der Alt-Schmargendorf-Grundschule halten sich
an die Schulregeln und werden den Schilerinnen/ Schiilern helfen, sich an die
Schulregeln zu halten.

Datum Unterschrift des Klassenlehrers
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Wenn lhr Kind wiederholt gegen die Regeln verst6Bt, wird mit folgenden Konsequenzen reagiert:

e Es erfolgt eine Elterninformation.

e Die Lehrer/Lehrerinnen bestimmen die Aufgaben zur Wiedergutmachung. Madgliche
ErziehungsmaBRnahmen:

YVVVYVYVVYVY

Y

Y VY

Zerstoren -> Ersetzen oder Reparieren

Beschmutzen -> Sdubern

Diebstahl -> Zurlickgeben und Wiedergutmachung

Angemessene Entschuldigung

Hofpausenverbot

Ausschluss von einer Veranstaltung in der Schule

Bei regelmaligem Zuspatkommen wird die Zeit addiert und ab einer Summe von
45 Minuten nachgearbeitet

Vergessene Hausaufgaben werden nachgearbeitet und die Eltern bei jedem
Verstol} informiert

Unterstltzung der Arbeit des Hausmeisters

Abschrift der Schulordnung oder der ,,Goldenen Regeln“

Der Schiiler/ die Schilerin schreibt (malt) Gber den Vorfall (Was ist passiert? Wie
siehst du das? Was kannst du tun?)

Hilfen bei der Konfliktldsung

e §63 des Schulgesetzes von Berlin (Ordnungsmafnahmen)
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4i) Mafinahmen zur Einhaltung der Schulregeln

Prdventiv:

Prasenz zeigen: plinktliche Anwesenheit der Lehrkrafte in Klassenrdumen und
Pausenbereiche > alle padagogischen Mitarbeiter

Konsequenz: Schiilerinnen und Schiiler auf Fehlverhalten hinweisen
> alle padagogischen Mitarbeiter

vom 13.02.-24.02.2023 vermehrte Aufsichten im Schulgebdaude wahrend der Pausen
> Aufsichtsplan im Padagog*innenzimmer

Starken von sozialem Verhalten, z.B. ,7-Tage Challenge der guten Tat” >freiwillig

Reaktiv:

Rote und gelbe Karten

1) Rote —Gelbe Karte

A) SAPH
Statt Smileys: GELB --> <-GRUN Karten
Auszulegen auf den Schiilertischen. 2 GELB
Bei Besserung umdrehen = GRUN

B) Klasse 3-6

Kartenverteilung fiir den ganzen Schultag.
Schilerinnen und Schiiler kbnnen bei gutem Benehmen zurtickgestuft werden
(z.B. von orange auf gelb).

Bei roter Karte:
Direkte Konsequenz individuell zu entscheiden.
(Schreiben, Pausenverbot, Auszeit in der Klasse...)

Folgende Konsequenzen:
3 x ROTE Karte: Anruf bei den Eltern

Bei 3 roten Karten von der Fachlehrkraft: Anruf von Fachlehrkraft
Bei unterschiedlichen Lehrkraften: Anruf von Klassenlehrkraft
+ Androhung einer Ordnungsmafinahme
6 x ROTE Karte: OrdnungsmaRnahme
(nach AugenmaR)

WICHTIG!!!
Eintragen der roten Karten ins Klassenbuch nach Vergabe.
e Bei Bemerkungen: Wer? Was? Kiirzel
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e Eine Klassenliste liegt am Anfang des Klassenbuchs:
o z.B. Erwin: 15.3. Kurzel der Lehrkraft/ 17.4. Kurzel der Lehrkraft/ ... -> Liste ausstellen
(zustdndig ist die Klassenlehrkraft)

C) Pausen

Die Aufsicht flllt nach einem Vorfall den Meldezettel, der unter dem Vertretungsplan liegt, aus und
legt ihn ins Postfach der Klassenleitung.

Konsequenz:
(nach Augenmal®) ROTE KARTE

-> Bei Eintrag ins Klassenbuch: Name der Aufsichtsperson + Vorfall

WICHTIG!!!
Nach auBen Geschlossenheit zeigen!

Hinter den Kolleginnen und Kollegen stehen (auch wenn man anderer Ansicht ist).

D) Problem FuBball

die haufigsten Konflikte entstehen auf dem Fullballplatz.

=> Mehr Diskussionen, weniger Unterricht.

Vorgehen:

Es gibt einen festgelegten Zeitraum keine Klassenballe mehr!

Stattdessen: Zwei Schulbdille aus der Schatzkammer (Ausgabestelle fiir Spielmaterial wahrend der
grolRen Pause)

Die Schulbdlle werden von den Schatzkammerfihrern (KI. 6) NUR an den Jahrgang der Torliste (von
der Schiler*innenvertretung festgelegte Zeiten, welche Klasse auf dem Schulhof, wann ein Tor
bespielen darf) ausgegeben.

Beginn:

o FuBballfreie Woche vor den Projekttagen
o Klassen, die wahrend des Sportunterrichts oder einer Freistunde FuRball spielen méchte,
holen sich einen Ball aus der Schatzkammer.

Infozettel fur Klassenleitung:

- liegt im Padag*innenzimmer unter dem Vertretungsplan aus, wird ausgefllt der
Klassenleitung ins Fach gelegt, diese fihrt MalBnahmen aus
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Alternative Pausengestaltung, Ideen:

Pausenaufsichtsassistenz mit Leibchen (Schiler laufen mit den Lehrern in der Pause
mit / Perspektivwechsel)

fantasievolle Schreibanlasse bezogen auf Fehlverhalten, z.B. Brief an mich selber,
Comic, Fantasiegeschichte etc.

Mill sammeln
Tische wischen

Dienstag und Freitag 1. groRe Pause Klassenrdaume putzen (Beginn Klasse 1a, dann
weiter) Aufsicht hat die jeweilige Klassenlehrerin / Liste im Lehrerzimmer mit den
Kindern, die die alternative Pause erleben sollen (evtl. Laufzettel fir Lehrer wegen
der MaRnahme)

Gedicht zum Fehlverhalten
FuRballverbot

Meditationsraum (Betreuung durch die Kollegen/innen die ohnehin in der aktiven
Pause sind.)

Kritik: ,Symptombekampfung”, Ursache = keine wertschatzende Lernumgebung fiir Lehrer
und Schilerinnen und Schiler

Prinzip der Wiedergutmachung, ldeen:

Moglichkeiten der Wiedergutmachung im Klassenrat sammeln, abstimmen lassen
und im Klassenraum aufhangen

soziale Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiiler nutzbar machen, z.B.:

Hausaufgabenhilfe nachmittags im Hort (Laufzettel fur die Erzieherschaft mitgeben
und Elterninfo notig)

Lesepatenschaft festlegen
bei Verschmutzungen o.3. Aufgaben fiir die Gemeinschaft ausiben, z.B.
Wande sdaubern, Tische saubern, Fegen, Papieraufsammeln auf dem Hof...

bei Beleidigung/Schadigung eines Mitschiilers/einer Mitschilerin sein Amt
Ubernehmen, Tasche tragen...

Nacharbeiten (nach dem Unterricht/in der Pause?)
Verhaltensvertrag abschlieen mit Unterschrift Eltern
Unterstitzung durch Konfliktlotsen

Wiedergutmachungskartei vom Verlag an der Ruhr im Padagog*innenzimmer
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Nachdenkzettel mit Unterschrift der Eltern

Siehe unter 8b

Aktualisierte Elterninformationsschreiben

Siehe unter 8b
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4j) Regeln in der Pause und nach der Pause

Allgemeine Regeln:

Y/
0'0

Y/
0'0

Ich erscheine plnktlich zum Unterricht.

Ich habe ein gesundes Friihstilick dabei. Glasflaschen, Dosen und koffeinhaltige Getranke
bringe ich nicht mit.

Ich laufe leise durch das Schulgebdude und in einem langsamen Tempo. Das bedeutet, dass
ich nicht schreie oder renne.

Ich werfe, trete und schleudere keine Gegenstdnde, wie z.B. Turnbeutel, Bille oder Jacken.
Ich hinterlasse die Toilette sauber.

Ich werfe keinen Mull auf den Boden. Wenn ich etwas verschitte, wische ich es auf.

Auf der Treppe benutze ich Stufe fiir Stufe. Ich springe und rutsche hier nicht.

Ich laufe auf der Wandseite und nicht dort, wo die Tiiren sind.

Ich benutze nicht den Gang des Padagog*innenzimmer befindet und den Gang des
Verwaltungstraktes.

Das Betreten der Flure der Judith-Kerr-Grundschule ist untersagt.

Ich halte die Tiren flr nachfolgende Kinder auf.

Wahrend der Unterrichtszeit verhalte ich mich ruhig und melde ich mich.

Auf dem Schulgelande sind Handys, Smartwatches, Tablets u.a. ausgeschaltet in der Tasche.
Meine Eltern bringen mich bis zum Eingang des Schulgebdudes und nur in Ausnahmefallen
bis zum Klassenzimmer.

Gewalt in jeglicher Form wird vermieden.

Ich halte mich an die Anweisungen des padagogischen Personals.

Kleine Pause:

Ich bleibe im Klassenraum.

Im Klassenraum halte ich mich an die Klassenregeln.

Ich rdume meine Unterrichtsmaterialien weg, hole die Materialien fiir den ndchsten
Unterricht und esse etwas.

Wenn ich den Raum wechsele oder auf die Toilette gehe, halte ich mich an die allgemeinen
Regeln.

Ich erscheine plinktlich zum Unterricht.
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Regenpause:

>

R/
0’0 )

>

>

)

Y/
0'0

In der Regenpause bleibe ich im Klassenraum. Ich kann zur Toilette gehen.
Ich halte mich wahrend der Regenpause an die Klassenregeln.
Ich spiele nicht mit dem Ball im Klassenzimmer.

Jegliche Art von Gewalt, ob miindlich oder kérperlich, ist im Klassenzimmer verboten.

GroRe Pause:

3
3
<
o3

Y/
0'0

Ich behandle alle Schiilerinnen und Schiiler und das padagogische Personal mit Respekt!
Ich gehe in der groRen Pause mit meiner Jacke auf den Schulhof.

Ich bleibe Schulgeldnde.

Ich werfe keinen Sand, keine Steine, keine Eicheln oder sonstige Gegenstdnde.

Ich beschadige nichts, was mir nicht gehort.

Ich bin immer friedlich.

Auf dem Sportplatz halte ich mich an die jeweiligen Spielregeln.

Bei einem Streit gehe ich dazwischen oder verstandige das padagogische Personal oder
Streitschlichter.

Auf den Spielgeraten nehme ich Riicksicht auf die anderen Kinder.

Ich verwende keine Lederbadlle auf dem Schulhof.

Ich halte den Schulhof sauber.

Ich halte mich an die Anweisungen des padagogischen Personals.

Ich achte auf die Glocke am Ende der Pause und gehe ich ziigig in den Unterricht.
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4k) Motto der Woche

Werte und Normen sind Grundlagen fir einen funktionierenden Schulalltag. Nur wenn Kinder
wichtige soziale Kompetenzen erwerben, gelingt das friedliche Miteinander. Nur so kann eine
angstfreie Lernatmosphére entstehen.

Bei dem Motto der Woche geht es um die Vermittlung von Basisregeln. Diese Regeln werden
wochentlich mit den Schiilerinnen und Schiilern besprochen. Was wird unter dem Motto
verstanden? Warum ist es wichtig fir unser Zusammenleben in und aulRerhalb der Schule?

Die ganze Woche Uberprifen das padagogische Personal und die Kinder in den Klassen nun
gemeinsam, ob die Verhaltensregeln eingehalten werden.

Am Ende der Woche findet eine Zusammenkunft der Klassensprecherinnen und
Klassensprecher sowie Pddagoginnen und Padagogen statt. Das Motto der letzten Woche wird
noch einmal reflektiert. Es wird anschlieRend Uberlegt, ob das aktuelle Motto der letzten
Woche noch einmal verlangert wird oder ob eine neue Regel in den Mittelpunkt gestellt
werden kann.

Alle ,,Motto-Plakate” im Flur ausgestellt und bleiben somit prasent.

Wir hoffen dem Ziel ndherzukommen, dass unsere Schule ein Ort wird, an dem sich jeder
wohlfihlt und es weniger Konflikte gibt.

Ich gehe freundlich, riicksichtsvoll und hoflich mit anderen um.

Ich komme piinktlich zur Schule und in den Unterricht nach der grof3en Pause.
Ich sage ,Bitte” und ,Danke”.

Ich entschuldige mich.

Ich lache niemanden aus.

Ich gehe freundlich mit allen um. In der Pause verhalte ich mich friedlich.
Ich gehe nett mit anderen Kindern um.

Ich halte Ordnung in meinem Klassenraum.

Ich halte den Pausenhof sauber.

Ich spreche auf den Gangen und im Klassenzimmer leise.

Ich gehe langsam

Flir meinen Mill benutze ich immer einen Papierkorb.

Wir sagen, wenn uns etwas nicht gefallt und klaren es.

Im Unterricht arbeite ich leise und konzentriert.

Wir achten auf unsere Schulsachen.

Wir helfen uns gegenseitig.

Im Schulgebadude verhalte ich mich ruhig.

Ich melde mich, wenn ich etwas sagen mdchte.

Ich begriife Erwachsene: Guten Morgen! Guten Tag!

Ich halte Erwachsenen die Tir auf.
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4]) Klassenpatenschaften

Damit sich unsere neuen Erstklassler moglichst schnell an unserer Schule zurechtfinden kénnen,
Gbernimmt jeweils ein Drittklassler eine Patenschaft fiir einen neuen Erstklassler. In der Regel geben
die Lehrkrafte der Schulanfangsphase die Klassen nach dem 2. Schuljahr an neue Kolleginnen und
Kollegen ab, so dass die Lehrkrafte der neuen ersten Klassen die Patenschaften bereits am Ende des 2.

Schuljahres gemeinsam mit den Kindern vorbereiten kénnen.

In den ersten Wochen findet dann immer eine Schulhausrallye statt; die GroBen begleiten die Kleinen
in den Pausen und erklaren das richtige Verhalten im Schulgebdude. Zudem unterstiitzen die Paten die
Erstklassler*innen beim Lesen lernen, indem sie vorlesen oder sich vorlesen lassen. Dadurch wird das
gemeinsame Miteinander an unserer Schule geférdert und die verschiedenen Jahrgange interagieren

zusammen — auch noch nach der Beendigung der Patenschaft nach der 2. Klasse.

4m) Konzept , aktive Pause”

Die Meldungen Uberschlagen sich, wonach viele Kinder der heutigen Generation, unter anderem durch
hohen Medienkonsum und damit verbunden eine sich in den letzten Jahrzehnten sehr stark
veranderten Spielkultur bei Kindern, einen Bewegungsmangel und daraus resultierend haufig
Ubergewicht aufweisen. Deshalb ist eine Integration der Bewegung in den Alltag der Kinder
unumganglich. Dazu kann die Schule einen wichtigen Beitrag leisten. Eine enge Beziehung zwischen
der korperlichen Aktivitat und der Leistungsfahigkeit kann schulische Leistungen positiv beeinflussen.

So kann beispielsweise der Stressabbau bei Schiilern und Schiilerinnen durch sportliche Betatigungen,
Entspannung, stille Beschaftigungen oder Spiele deutlich gesteigert werden, was sich wiederum positiv
auf die Konzentrationsfahigkeit und somit die Leistungsfahigkeit der Schiler und Schilerinnen
auswirken kann. Bewegungsmangel, Stress, Anspannung kénnen negative Auswirkungen auf die
physische und psychische Gesundheit eines Menschen haben.

Moglichkeiten der aktiven Pause bieten sich in der Klassenraumnutzung als Bewegungsraum, in
themenbezogenen Bewegungsangeboten im Unterricht oder in der Pause oder in
auBerunterrichtlichen Angeboten.

Das Konzept ,Aktive Pausengestaltung” umfasst verschiedene Aktivitaten, die den Kindern die
Moglichkeiten geben, sich zu bewegen, zu spielen und zu entspannen. Das Konzept ist auf die
unterschiedlichen Altersgruppen der Kinder abgestimmt und bericksichtigt ihre individuellen
Bedirfnisse und Interessen.

Bewegungsspiele oder Ballspiele konnen die Schiiler und Schilerinnen zum Laufen, Springen und
Werfen anregen und ihre Fitness verbessern. Es ist darauf zu achten, dass die Sporthalle von
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verschiedenen Interessengruppen genutzt werden kann, das bedeutet, dass nicht nur Jungen Ful3ball
spielen.

Das Balancieren und Klettern kénnen den Kindern helfen, ihre Balance und Koordination zu verbessern
und ihre motorischen Fahigkeiten zu fordern.

Dariber hinaus ist der Schulhof auch als Ort des sozialen Lernens zu verstehen, weil das gemeinsame
Spiel und die Bewegung hierfir vielfaltige Moglichkeiten bieten.

Pausen sollen den Schiilern und Schiilerinnen aber auch die Moéglichkeiten geben, sich zu entspannen
und zu regenerieren. Manche Kinder brauchen auch wahrend der Pause einen ruhigen Ort, um sich
zuriickzuziehen und zu entspannen. Auch diesen Kindern wollen wir mit der aktiven Pausengestaltung
im ,,Chillroom“ entgegenkommen. Dieser Bereich ist mit Teppichen, Matten und gemiditlichen Kissen
eingerichtet, sodass sich die Kinder wohl flihlen, sich ausruhen, lesen, malen oder sich eine Geschichte
liber Kopfhorer anhoren kdnnen.

Neben der Turnhalle und dem ,Chillroom”“ gibt es fir die Wahrnehmung der Bedirfnisse und
Interessen unserer Schiler und Schiilerinnen einen Spielraum, die Leseinsel, die griine Oase und den
Computerraum.

In der griinen Oase kdnnen die Kinder die Tiere und Pflanzen beobachten und pflegen, sich aber auch
in der Natur erholen und bewegen. Soziales Lernen findet hier wie aber auch im Spielraum statt. Dort
haben die Schiiler und Schiilerinnen die Moéglichkeit verschiedene Brett-, Karten- und Wiirfelspiele zu
spielen.

Im Computerraum kénnen die Schiiler und Schilerinnen zu bestimmten Themen im Internet surfen
und recherchieren, Lernspiele ausprobieren, ihren Stundenplan schreiben und Tricks mit dem
Computer durch die fachméannische Betreuung lernen.

Um das Konzept der aktiven Pausengestaltung umzusetzen, werden spezielle Pausenbetreuer/innen,
Lehrkrafte oder weiteres pddagogische Personal eingesetzt, die die Kinder bei den verschiedenen
Aktivitaten unterstiitzen und begleiten. Auch die Eltern werden bei der Gestaltung einbezogen, sie
Ubernehmen mittwochs die Leseinsel. Hier kdnnen sich Schiiler und Schiilerinnen Biicher ausleihen
und diese dann in der Leseinsel lesen.

Die aktive Pausengestaltung ist in den Schulalltag (1. Hofpause) integriert und soll den Kindern helfen,
sich korperlich zu betatigen, ihre Sozialkompetenzen zu verbessern und ihren Stress zu reduzieren.
Daneben aber auch ihrem Bewegungsdrang, ihre Bediirfnisse und Interessen nachgehen kénnen.

Jede Klasse erhalt fiir jede Aktivitdt 2 Pausenpasse, die am Eingang des Raumes der betreuenden
Person Ubergeben werden. Diesen erhalten die Schiler und Schiillerinnen zum Ende der Pause zurtick.

Folgende Verhaltensregeln gelten fir alle Raume, diese werden in den Klassen kommuniziert und
hangen in allen Raumen aus.

1. Jeweils zwei Kinder aus jeder Klasse kodnnen mit den Pausenpdssen je eine Aktivitat nutzen.

2. Der oder die Betreuer/innen sammeln die Pausenpédsse ein, am Ende der Pause werden diese
wieder an die Kinder ausgehandigt.

3. Inden Rdumen, in denen sich ein Teppich befindet, mlssen die Schuhe ausgezogen werden.

4. Der Raum wird ohne Essen und Trinken betreten.

5. Dinge/Spielsachen aus dem Hort werden nicht in der aktiven Pause genutzt.
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6. Wir rennen nicht.
7. Wir rdumen am Ende der Pause den Raum wieder auf.
8. Bei Regelverstoll musst du den Raum verlassen.

AuBerdem sind die Rdume, in denen die Aktivitaten stattfinden mit einem Schild gekennzeichnet.
Die aktive Pausengestaltung soll durch ein weiteres Konzept zur Regenpause ergdnzt werden.

Angebote fiir die aktive Pausengestaltung an der ASG:

Spielraum Leseinsel Oase Turnhalle Chillroom Computer

5. Soziales Lernen in der eF6B (Ergédnzende Férderung und Betreuung)

Soziales Lernen ist die Grundlage fiir das so genannte handlungsorientierte, problemlésende Lernen.
Es dient dem Erwerb sozialer Kompetenzen.

Dabei sind alle Schilerinnen und Schiiler zu betrachten und nicht nur diese, die sich nicht an Regeln
halten oder durch andere Auffalligkeiten immer wieder unsere Aufmerksamkeit erlangen. Es sollte
auch die Schiilerinnen und Schiiler geachtet werden, die ruhig und zuriickhaltend sind. Auch die
Schiilerinnen und Schiiler sollten unsrer Unterstiitzung erfahren um u.a. das Selbstwertgefiihl zu
steigern und das Selbstbewusstsein zu starken. Das ist wichtig fiir eine gute Entwicklung von Selbst-
und Sozialkompetenz.

Durch einfache Gruppenspiele kann viel Gber diese Schiilerinnen und Schiiler erfahren werden. Die
Spiele/Ubungen zum sozialen Lernen helfen allen Schiilerinnen und Schiiler und sind durchaus in der
eF6B durchzufiihren, es gibt Spiele/Ubungen nur fir Madchen oder Jungen, aber auch fiir gemischte
Gruppen, dennoch sollte die Klassenstufe berticksichtigt werden.

Einige Beispiele:
1. Der Frébelturm

Ziel: Als Gruppengemeinschaft zu versuchen den Turm auf zu bauen. Es gibt verschiedene
Spielvariationen, dass ,Wir” Gefuihl wird gestarkt.

2. Was hei3t hier nett?

Ziel: Das Wort ,Nett” genauer beschreiben, sich in einer kleinen Gruppe dariiber verstandigen, tGber
andere etwas Nettes schreiben, fiir das Wohlbefinden anderer Verantwortung tbernehmen, das
Selbstwertgefiihl von anderen starken.

3. ,Was ich schon immer einmal von dir wissen wollte”

Ziel: Miteinander Kontakt aufnehmen, etwas voneinander erfahren, Unterschiede zwischen einander
erkennen und respektieren, iber Unterschiede sprechen.
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4. Das finde ich gut an mir!

Ziel: Uber sich selbst etwas Positives sagen, dass eigene Selbstwertgefiihl stirken.

5. Verschiedene Bilder oder Figuren

Ziel: Jeder sucht sich ein Bild oder eine Figur aus und spricht tber sich in Verbindung mit dem Bild oder
der Figur, Gber Starken und Schwachen, dass was einen bewegt, je nach dem was man bereit ist zu
erzahlen. Hier soll das Vertrauen entwickelt werden, vor einer Gruppe zu sprechen.

6. Stille und Entspannungsiibungen
Ziel: Stress abbauen, durch Phantasiereisen und ruhige Bewegungsspiele mit meditierender Musik

Dies sind paar aufgefiihrte Beispiele zum sozialen Lernen, die ohne viel Aufwand umzusetzen sind. Zum
Teil findet dies schon im Rahmen der Angebote in der eFOB statt. Natirlich konnte dies noch
intensiviert werden am Nachmittag.

6. Kooperationen und externe MafSnahmen
6a) Polizei

Die Zusammenarbeit mit der Polizei ist an unserer Schule sehr eng, hier ein paar Beispiel, die unsere
Kooperation ausmachen:

- Elterninformationsveranstaltung zum Mediengebrauch, insbesondere Cybermobbing und
WhatsApp

- Puppentheater zur Verkehrserziehung fiir die unteren Klassen

- Polizeibeamte besuchen die Klassen 5 und 6 zu Themen wie Cybermobbing,
Strafmindigkeit etc.

- Ausbildung der Schiilerlotsen

Verkehrserziehung

Mit dem Eintritt in die Schule werden Kinder zunehmend selbststandiger und miissen immer gréRere
Strecken eigenstandig zurlcklegen kdnnen. Um die Sicherheit im StraBenverkehr der Schiilerinnen und
Schiler auf diesen Wegen zu férdern, beginnen wir bereits ab Klasse 1 daran zu arbeiten. An unserer
Schule lernen die Kinder mit Schuleintritt, wie sie sich sicher und selbststdndig im Stralenverkehr
zurechtfinden kdnnen. Ziel der Verkehrserziehung ist es, unsere Schiilerinnen und Schiiler zu sicheren,
umweltbewussten und nachhaltig handelnden Verkehrsteilnehmern zu erziehen. Der Unterricht
knlipft an die Erfahrungen der Kinder an ihrem Wohnort an. Dazu laufen wir zum Beispiel gemeinsam
die Umgebung rund um die Schule ab, liben das Verhalten in den o6ffentlichen Verkehrsmitteln bei
Ausfliigen, besprechen die Verkehrsschilder und wettergerechte Kleidung.

In der vierten Klasse machen die Lernenden ihren Fahrradfiihrerschein. Dazu fahren wir gemeinsam

einen Parkour auf dem Schulhof ab, besuchen die Jugendverkehrsschule, untersuchen die Fahrrader
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auf Verkehrssicherheit, bekommen Schulungen von der Polizei und bearbeiten zuséatzlich viele
verschiedene Arbeitsmaterialien, um unsere Schiilerinnen und Schiiler bestmdglich vorzubereiten.
Zudem bilden wir in den 5. Klassen, gemeinsam mit der Polizei Schiilerlotsen aus, die dann in der 6.
Jahrgangsstufe fertig ausgebildet morgens vor Unterrichtsbeginn fir die Sicherheit auf dem Schulweg
beim Uberqueren der StraRe unterstiitzen.

AulRerdem mochten wir erreichen, auch um unser Klima zu schonen, dass moglichst viele
Schiilerinnen und Schiiler mit dem Fahrrad, dem Bus oder zu Ful® den Schulweg bewaltigen statt mit

dem Auto gebracht zu werden.

6b) Schulsozialarbeit

Mit der ,Sozialen Arbeit” an der Alt-Schmargendorf-Grundschule wird das Ziel verfolgt, soziale
Kompetenzen und die Sicherung eines positiven Lernklimas zu fordern, Vielfalt zu starken und eine
partizipative Schulentwicklung zu unterstltzen. Das Angebot Schulsozialarbeit ist vertraulich und

richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und das Schulpersonal.

Schulsozialarbeit begleitet zum einen Sprechstunden als ein freiwilliges und streng vertrauliches
Beratungsangebot fiir Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Erzieher und Erzieherinnen sowie Lehrkraften.
Zusatzlich beinhaltet das Angebot sozialpdadagogische Arbeit mit Gruppen und Klassen. Der Aufbau und
die Durchsetzung individueller Forderungsprozesse sind dabei ein zentraler Bestandteil der Arbeit.
AulRerdem bildet und unterstiitzt die Schulsozialstation Kooperationen mit Eltern, Institutionen und
Beratungsstellen. Zu den weiteren taglichen Aufgaben gehoren der Aufbau praventiver MaBnahmen
zu Schwerpunktthemen wie Gewalt, Krisen- und Konfliktmanagement und Hilfe bei der Bewaltigung

von Problemen.

Die Sozialarbeiterin hat eine volle Stelle und ist somit um die 40 Stunden. Ihr steht ein Raum zur
Verfligung. Die alltdgliche Arbeit der Schulsozialarbeit passt sich den individuellen Bedarfen der

Schilerinnen und Schiiler und dem Schulpersonal an.

Kontakt: schulsozialarbeit.asg@selam.berlin
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6¢) Seniors in School

SIS

Seniorpartner in School

Schulmediation — ein Beitrag zum sozialen Lernen

Mediation bedeutet , Vermittlung”. Es ist ein Prozess, der von einem/r Mediator*in geleitet wird —im
Falle von SiS sind es immer zwei - dessen Inhalte aber die Konfliktparteien selbst bestimmen. Die
Teilnahme ist freiwillig, die Gesprache sind vertraulich. Die Haltung der Mediator*innen ist
allparteilich, empathisch, fragend und zuhérend (keine ,,guten” Ratschlage, keine Schuldzuweisungen).

Die Kinder lernen auf diese Art und Weise:

e die Themen ihrer Konflikte zu benennen

e ihre eigene Sicht dieser Themen darzustellen

e ihre eigenen Gefiihle und Bedirfnisse auszudriicken

e die Sichtweise anderer anzuhdren und zu respektieren
e die Geflihle und Bediirfnisse anderer zu verstehen

e gemeinsam eigene Losungen zu entwickeln.

SiS leistet auf dieser Basis einen Beitrag zur Entwicklung der Personlichkeit der Schilerinnen und
Schiiler. Sie lernen, wie sie empathisch und wertschatzend miteinander umgehen kdénnen, Konflikte
konstruktiv bewaltigen und teamfidhig werden. Sie Gbernehmen altersgerecht Verantwortung. SiS

tragt so auch zur Gewaltpravention an Schulen und zur Demokratiefahigkeit junger Menschen bei.

SiS erganzt das schulische Angebot und entlastet die Lehrkrafte. Als lebenserfahrene Menschen leisten

SiS-Mediator*innen einen Beitrag fiir ein positives Lernklima und eine Streitkultur.
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6d) Jéihrliches Projekt ,,Gewaltffrei lernen”

K

_—

) B ) GEWALTFREI
GrofRes Schulprojekt zur Pravention von LERNEN

Ausgrenzung - Beleidigungen - Gewalt

Kinder lernen in Bewegung leichter und erinnern sich hesser!

In  frohlichen Unterrichtsstunden erleben  die  Schiler in ihren  Klassengemeinschaften
beliebte Partnerspiele und wortstarke, gewandte Kdrperreaktionen fir die haufigsten
Konflikte. Dies sind positive  Handlungsmadglichkeiten bzw. empfehlenswerte
Verhaltensalternativen zum Ausgrenzen, Beleidigen und Schlagen! Gewaltfrei Lernen ist so
eine sinnvoll kombinierte Schulung der Kooperationsfahigkeit und des Konfliktverhaltens.

Gewaltfrei Lernen ist ein Gesamtkonzept zur Priavention und Intervention!

Jede Schule braucht ein Mehr-Ebenen-Konzept fir den Umgang mit kérperlicher Gewalt und
Mobbing unter Schillern, das aktiv auf allen schulischen Ebenen wirkt, ein positives Klima
und kooperierendes Lernen unterstitzt. Wir empfehlen lhnen neue Bausteine zu den in einer
Schule bereits erfolgreich wirkenden. Gewaltfrel Lernen unterstiitzt mit 10-jJahnger Erfahrung
Schiiler, Vorschiler, Lehrerlnnen, Erzieherlnnen und Eltern mit einer bewegungsreichen
Sozialverhaltensforderung und Konfliktschulung. Informationen: www.gewaltfrellernen.de.

Was ist das Besondere an Gewaltfrei Lernen?

Wir nutzen die Bewegung fir ganzheitliches Erleben und Soziales Lernenl

Wir schulen ALLE - Kinder, Lehrer, Betreuer und Eltern nach ihren Bedirfnissenl

Wir iben sinnvolle Reaktionen fir Konflikte ein, machen wortstark und handlungsfahig!
Wir vermitteln Schulen Spenden und Férderungen zur Mischfinanzierung der Schilerkurse

Module des Projektes:

Gemeinsame Fortbildungen des gesamten Schulteams

Um Unruhen unter den Schillern vorzubeugen, um auftretende Konflikte zu reduzieren und
besser zu meistern, ziehen wir in den Schulprojekten mit allen am Erziehungsprozess
beteiligten an einem Strang! Zur Gewahrung der Nachhaltigkeit des Erfolges befahigen wir
im Projekt die Lehrerlnnen und die Erzieherlnnen der Betreuung, unsere Konfliktiibungen
fortan selbstdndig mit den Kindem weiterzufilhren — durch zwei Fortbildungen und
persdnliche Beratung fir ein eigenes Schulkonzept zum Sozialen Lernen!

Schillertraining im Klassenverband

In 3 oder 4 Doppelstunden erfahren Kinder mit ihren Klassenlehrerinnen Spiele, Ubungen,
Tipps und einfilhlsame Gruppengesprache. Sie selbst benennen klassenweise Probleme
und Themenwinsche, sind daher hoch motiviert und erhalten konkrete Hilfen. Ideal ist eine
nachbereitende Doppelstunde nach 3 Monaten zur Erinnerung.

Elternarbeit — Informationen und praktische Ubung

Zu Beginn eines Schilerprojekts vermittelt ein praxisreicher Elternabend Informationen und
Ubungen zur Starkung der Kinder fiir alltagliche Konflikte. Auf Wunsch realisieren wir eine
praktische Vertiefung an einem zweiten Elternabend und eine Schillerprasentation

Nachbereitende Phase und Wiederholungen im Schulalltag

Kleinere nachbereitende Schulungen nach 3-4 Monaten oder auch wiederholt alle 1-2 Jahre
fur Schiler und Lehrer/Betreuer zeigen sich als besonders wirksam, weil dabei neue
Bausteine im Sozialen Lemkonzept einer Schule/Klasse/Betreuung eingefihrt werden und
bekannte Inhalte (Ubungen/Strategien) gefestigt, diskutiert und weitergefithri werden...und
weil aulter den Schillern auch die Mitarbeiter im Laufe von zwei Jahren teilweise wechseln.




Die drei Sdulen aller Gewaltfrei Lernen-Schulungen:

| Bewegungsaufgaben mit Partnern
> Kommunikationsfahigkeit und Teamwork

Il Schulinterne Strategien zur Pravention und Intervention
> Erfahrungen aus 150 Partnerschulen

Il Gewaltfreie Konfliktldsung unter Schiilern

> alltagliche Konflikte sinnvoll l1ésen und vorbeugen

Spezielle Fortbildungen und Schiilertrainings zum Konfliktsmanagement:
* Anti-Mobbing-Schulung "ALL FOR ONE"

> Ausgrenzung und Gruppenzwang vorbeugen

* Gefahrenvorbeugung fir Schiiler auf den Wegen
> Selbstbehauptung in der Not

* Classroommanagement und Konfliktmanagement

> gelingende Inklusion bzw. Integration

Wenn Sie weitere Informationen winschen schreiben Sie uns  eine  Email
info(@gewaltfreilernen de oder schauen Sie auf unsere Homepage: www gewaltfreilernen.de
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Liebe Schiilerinnen und Schiiler, GEWALTFREI
LERNEN

Hallo, wir sind es wieder, eure Trainer fiir Freundschaft von Gewaltfrei Lernen!

Wie geht es euch?

Wir hoffen, nun wieder gut, da ihr alle eure Klassenkameraden sehen konnt.

Unser Tipp fir dich: Gehe auf Madchen und Jungen zu, mit denen du l&nger nicht gespielt
hast. Sieh mal jetzt nach rechts und links. Da sitzen einige, die Freundinnen und Freunde
werden konnen. Getrau dich bitte, Kinder anzusprechen - am besten Jungs wie Madchen. Und
dann? Verabrede dich fur die Pause oder fur einen Nachmittag!

Sammelt in eurer Klasse einmal weitere Tipps fiir Freundschaft zu diesen sieben
Sie helfen Jedem von uns, in der Schule und in der Nachbarschaft beliebter zu werden:
1. Jeder spielt mit Jedem mal! Jede Ubt mit Jeder mal!

Wir fassen andere Schiiler nur vorsichtig an! Sehen hin, ob sie es mogen!

Wir nutzen die Stoppregel in 3 Schritten! Sprechen bei Arger stark in die Augen.

HM 0 DN

Wir sagen keine Beleidigungen! Wer Beleidigungen sagt, macht sich selber schlecht!
5. Wir helfen Kindern, wenn sie Arger haben: Holen Sie weg, nehmen sie mftl

6. Jeder macht mal Fehler: Wir kdnnen sie wieder gut machen und uns entschuldigen.

p £ VWr geben anderen Kindern eine neue Chance, wenn Sie sich bei uns entschuldigen!

Schreibe nun bitte deine Ideen fur Freundschaften auf:

Liebe Grike! Eure Trainer fiir Freundschaft

www.gewaltfreilernen.de Praxisfilme: youtube gewaltfrei lernen
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Forderverein Gewaltfrei Lernen e.V.

Vorstar

IBAN: DE1
8 NODED1SPK

Soziale Bildung
in Bewegung

Gewaltfrei Lernen ist ein bewegungsreiches
Trainingskonzept zur Férderung des Sozialen
Lernen, von Teamwork und Konfliktféhigkeit
4 bis 18 Jahren. Es vereint die sinnvollsten
Strategien zur Pra ion und Inter i

von Ausgrenzungen, Beleidigungen, Mobbing
und kérperlichen Schikanen.

Gewaltfrei Lernen verbessert nachhaltig das soziale
Lernkiima in Schulen und KiTas — und schafft so die
Grundvoraussetzung fiir erfolgreiches kooperieren-
des Lernen und mehr Bildungschancen fiir alle
Kinder und Jugendiichen. Die altersgerechten und
themenspezifischen Schulungsprogramme férdern
sowohl den Einzelnen, als auch die Klassen- und
Schulgemeinschait.

www.gewaltfreilernen.de

GEWALTFRE
__ LERNEN

Bewegung ist unser Motto! Denn in den Bewegungsauf-
gaben des Gewaltfrei Lernen-Konzeptes lernen alle leich-
ter mit Kopf, Hand, Herz und FuB. Die Schillerinnen und
Schiller erleben frohliche Partnerspiele zum Bestéarken
von Freundschaften im Wechsel mit sinnvollen Reakti-
onsibungen flir haufige Streitsituationen und Schikanen.
Die Schulmitarbeiter/innen, Erzieher/innen und Eltern
werden in eigenen Veranstaltungen beraten und hand-
lungsféhiger fiir die Unterstitzung ihrer Schiitzlinge in
sozialen Auseinandersetzungen. Wir befahigen Sie

im Projekt, die neuen Ubungen und Strategien fortan
selbst anzuwenden und mit den Kindern zu wiederholen.

Schulen kénnen sich fir ein Einfihrungsprojekt mit
vielfachen Themen entscheiden oder mit spezielien
Programmen wie »ALL FOR ONE - Mobbingfreie
Schulklasse!«, »Respekt — Gemeinsam sind wir
Kinder stark!« oder »Courage-Vielfalt ist wertvolll«
Schwerpunkte setzen.




Der interdisziplinare Ansatz
Gewalf _ernen kombiniert Schulungsinhalte aus der
Sportpadagogik und Senderpadagogik, der Gewalt-
pravention und Medliation, dem Bewegungstheater, der
ganzheitlichen Entwicklungsforderung und der Selbst-
idigung. Wir vermilleln wortstarke Selbstbehaup-
tung: und korperlich geschickte Reaktionen fur die
haurigsten Konflikte mit Gleichaltrigen als sinnvolle
Verhaitensalternativen zum Schlagen und Beleidigen!
Zudem bestarken wir Kinder und Jugendliche in ihrer
Kommunikation, Wertebildung und wechselseitigen
Hilfsbereitschaft.

Schwerpunkte der Konfliktschulung

1 Schulkonzept gegen Gewalt, Rassismus und Mobbing

I ganzheitiche Bewegungs- und Bildu lerung

1 Classroom-Management fiir einen respektvollen Umgang

1 Partnerspiele flir emotional-soziales Lernen

1 Kenfliktschulung zur Pravention und Intervention

1 Kemmunikationsforderung auf allen Ebenen der Schule

1 Selbsibehauptungstraining filr Médchen und .Jungen
senweise Sch

Programm

2

schafft eine Kultur des Hinsehens und Handelns.

Courage - Vielfalt ist wertvoll!
Vir leben Inkiu:
unterstutzen forderbed(irf

rte und

Freunde finden.

»Immer mehr Schulen wiinschen sich fiir die soziale|Férderung ihrer
Schiilerinnen und Schiiler die Beratung externer S jezialisten. Die ga
heitlichen Konzepte von Gewaltfrei Lernen gegen Qobbing und gegen
kérperliche Schikanen im Alltag haben uns Uberze igt. Wir untersttitzen
dieses Projekt bereits seit vielen Jahren, denn es hilft, eine respektvolle
und fehlerfreundliche Lernatmosphare zu schaffen. t

Sparda-Bank West

»Ein einzigartiges Konzept, das ALLE Beteiligten als Einzelne handlungsfahiger macht und
zugleich schulweit sinnvolle neue Strategien einfiihrt. Evaluationen in unseren 27, im stadt-
weiten Projekt :Boxenstopps gefordenelw Schulen zeigen, wie sich die Streitkultur und
Hilfsbereitschaft verbessern.«  r 3 MANN /7 PROJEKTLEITER BOXENSTOPP

Ohne Spenden geht es nicht!

Erst ein Ring r wie liberregi Unsere Partner sind die Gewaltpriventionsstellen der
Spender und Foérderer erméglicht vielen Schulen
und KiTas die Teilnahme an einem Gewaltfrei
Lernen-Schulungsprogramm.

Lander und Stadte, Schul- und Jugendamter, die Polizei,
die Deutsche Sporthochschule sowie die Berliner Senats-
verwaltung. Femer wercen die Schulen auch von Rotary
Clubs, Lions Clubs sowie Unterehmen und Stiftungen
Die Basisschulung umfasst einen Einflihrungskurs fiir gefordert.

Schllerinnen und Schller, ein praxisreiches Eltern- 5

training sowie zwei Fortbildungen des Kollegiums zur Hﬂtf&l’b ﬂM&/b gwl

langfristigen Weiterflihrung der erlemten Strategien

und Ubungen. . "

Wir danken allen Spendern und Férderern.

Die umfangreiche MaBnahme kann nicht immer allein

- @,
wir helfen: W UK
" Selarrad g Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen nm.tyamhl-n
orier

von Schulen und Eltern getragen werden. Der Forder-
verein Gewaltfrei Lernen e.V. kooperiert direkt mit den
Rektor/-innen und Kindergartenleiter/-innen, Tragern der

snfmﬁm

Besser hier zu Hause

Ganztagsschulen, Férdervereinen und Elternvertretun- Sparda-Bank West
Sl GAG i

gen, um die erforderlichen Mittel zusammenzutragen.

Die Realisierung dieses Flyers wurde durch die Stiftung Kunst,
Kultur und Soziales der Sparda-Bank West ermdglicht.




6e) Fortbildungsveranstaltungen fiir das péidagogische Personal

Fortbildungen mit dem Ziel, das demokratische und gewaltfreie Zusammenleben aller
Gruppen zu fordern:

e Schulinterne Fortbildung:

SELAM — Berlin gUG: Gewaltfreie Kommunikation

e Externe Fortbildungen:
Contigo — Schule ohne Mobbing e.V.: Anti-Mobbing Pravention

Mobbing in der Schule — gemeinsam Schluss damit

7. Méglichkeiten des Sportunterrichtes

Der Sportunterricht in der Schule bietet zahlreiche Mdglichkeiten fiir soziales Lernen und die
Entwicklung sozialer Fahigkeiten. Einige wichtige Aspekte und Moglichkeiten des sozialen Lernens im
Sportunterricht sind:

e Teamarbeit: Teamspiele wie Fullball, Basketball oder Volleyball erfordern Zusammenarbeit und
Kommunikation zwischen den Schiilerinnen und Schiilern. Sie lernen, wie sie in einer Gruppe
arbeiten, Rollen verteilen und gemeinsame Ziele verfolgen.

e Fairplay und Ethik: Sportunterricht kann Schiilerinnen und Schiilern wichtige Werte wie Fairness,
Respekt und Integritdt vermitteln. Lehrer kbnnen Betonung auf den richtigen Umgang mit Siegen
und Niederlagen legen und aufzeigen, wie man Konflikte fair I6st.

e Kommunikation: In vielen Sportarten ist Kommunikation entscheidend. Schiilerinnen und Schiiler
missen lernen, effektiv miteinander zu sprechen, sei es beim Abstimmen von Strategien oder bei
der Unterstltzung ihres Teams.

e Empathie und Unterstiitzung: Schilerinnen und Schiiler lernen, fiir ihre Mitschiiler da zu sein und
ihnen Unterstilitzung zu bieten, sei es durch Ermutigung oder praktische Hilfe auf dem Spielfeld.
Dies starkt Empathie und zwischenmenschliche Beziehungen.

o Akzeptanz der Vielfalt: Der Sportunterricht bringt Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher
Hintergriinde und Fahigkeiten zusammen. Dies bietet die Mdglichkeit, Toleranz gegeniiber Vielfalt
zu fordern und Vorurteile abzubauen.

o Fiihrungsfihigkeiten: Schiilerinnen und Schiiler haben die Chance, Fihrungsqualititen zu
entwickeln, wenn sie zum Kapitdn eines Teams ernannt werden oder bei der Organisation von
sportlichen  Aktivitditen eine Rolle spielen. Dies fordert Selbstbewusstsein und
Verantwortungsbewusstsein.
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o Konfliktlésung: In Wettkdmpfen und Spielen kénnen Konflikte auftreten. Der Sportunterricht
bietet die Moglichkeit, Schilerinnen und Schiilern Konfliktlosungsfahigkeiten beizubringen, sei es
durch Gesprache oder das Finden von Lésungen im Rahmen der Spielregeln.

o Zusammengehorigkeitsgefiihl: Das Tragen von Teamkleidung und die Unterstitzung der
Mitspieler schaffen ein Gefiihl der Zugehorigkeit und starken das Klassengemeinschaftsgefihl.

o Gesundheitsbewusstsein: Schilerinnen und Schiiler lernen im Sportunterricht nicht nur
korperliche Gesundheit, sondern auch die Bedeutung von Fitness und gesunder Erndhrung
kennen. Dies kann zu einem gesunden Lebensstil fiihren, den sie mit anderen teilen kénnen.

e Selbstbewusstsein: Erfolg im Sportunterricht kann das Selbstbewusstsein der Schilerinnen
und Schiler starken und ihnen helfen, ein positives Selbstbild zu entwickeln.

Insgesamt bietet der Sportunterricht in der Schule eine hervorragende Gelegenheit, soziales
Lernen zu férdern und Schilerinnen und Schiilern wichtige lebenspraktische Fahigkeiten zu
vermitteln, die sie in vielen anderen Bereichen ihres Lebens nutzen kdnne

8. Belohnungssysteme und Konsequenzen
8a) Erziehungs- und Ordnungsmafinahmen

Grundsatz

Die Schule orientiert sich bei der Vergabe von Erziehungs- und OrdnungsmalRnahmen am Berliner
Schulgesetz (SchulG) § 62 und 63.

In der Praambel werden die Schulen verpflichtet, bei Stérungen und Konflikten vorrangig erzieherische
Mittel einzusetzen.

Zu den MaBRnahmen (§ 62 SchulG) gehéren:

Das erzieherische Gesprach mit dem Schiler/ der Schilerin.
Gemeinsame Absprachen.

Der mindliche Tadel.

Die Eintragung in das Klassenbuch.

Die Wiedergutmachung angerichteten Schadens.

Die voriibergehende Einziehung von Gegenstdnden.

ok wnN PR

Die Erziehungsberechtigten sind liber die gewahlten erzieherischen Mittel zu informieren.

Soweit ErziehungsmaBBnahmen nach § 62 nicht zu einer Konfliktlosung gefiihrt haben oder keine
Aussicht auf Erfolg versprechen, kdonnen Ordnungsmaflnahmen getroffen werden, wenn der
Schiiler/die Schiilerin die Unterrichts- und/ oder Erziehungsarbeit beeintrichtigt bzw. am Schulleben
Beteiligte gefahrdet.
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OrdnungsmaRnahmen nach § 63 sind:

Der schriftliche Verweis.

Der Ausschluss vom Unterricht und weiteren schulischen Veranstaltungen bis zu 10 Tagen.
Die Umsetzung in eine Parallelklasse.

Die Uberweisung in eine andere Schule desselben Bildungsgangs.

PwbNPR

OrdnungsmaBnahmen sind i.d.R. schriftlich anzudrohen.

Vor einer Entscheidung sind die Schiilerinnen oder der Schiiller und Erziehungsberechtigte
anzuhoren.

Die Androhung kann mit einem schriftlichen Verweis verbunden werden.

In dringenden Fallen kann die Schulleitung Entscheidungen im Sinne vom Ausschluss vom Unterricht
bzw. Umsetzung in eine Parallelklasse treffen.

Die Schule entscheidet in Einzelsituationen und im Klassenteam; dabei sind unsere Beratungslehrerin,
die SiS (Senios in School), die Schulsozialarbeiterin und die Eltern einzubeziehen.

Auch nutzt die Schule als zusatzliche Unterstiitzung das Angebot der bezirklichen Schulpsychologie,
eine Inklusionsrunde einzuberufen. Sie berat und beschlie8t die Notwendigkeit, die AuRenstellen tGber
Gewaltvorfall zu informieren.

In besonders gravierenden Fallen meldet die Schule den Gewaltvorfall weiter an:

Sen BWF Bereich Gewaltpravention und Krisenintervention.

Zustandige Schulaufsicht.

Schultrager/ Schulamt.

In begriindeten Fallen an das Jugendamt, zur Priifung einer mdglichen Kindeswohlgefahrdung
nach §8a SGB VIII.

P wnhpRE

Das Meldungsformular von Seiten der Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
listet auf:

Wann?

Was geschah?

Wo?

Wer (ohne Namen)?
Malnahmen der Schule.

vk wnNE

Von diesem Meldeformular hat die Schule immer wieder in der Vergangenheit Gebrauch gemacht.
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8b) Elterninformationsbriefe

Alt — Schmargendorf - Grundschule

Sehr geehrte/r Herr/ Frau

lhr/Sohn/
| Y=l e Yol 0 (= RS ROR KIasSe...oovueviveveeineiines

o Stort den Unterricht wiederholt.
o War bei einem Konflikt beteiligt.
0

Deshalb musste die folgende ErziehungsmaBnahme (gemaR Schulgesetz §62) ergriffen werden:

Das erzieherische Gesprach mit dem Schiler/ der Schilerin.
Der miindliche Tadel.

Die Eintragung in das Klassenbuch.

Die Wiedergutmachung angerichteten Schadens.

Die voriibergehende Einziehung von Gegenstanden.

O O O O O

Nehmen Sie dies bitte zur Kenntnis und unterstiitzen Sie entsprechend unsere gemeinsame
Erziehungsarbeit.

Mit freundlichen GrifRen

Schulleiter/in Klassenlehrer/in

Kenntnis genommen:

Datum/ Erziehungsberechtigte/r

Alt-Schmargendorf-Grundschule Schulleiterin: sekretariat@asg.schule.berlin.de
Reichenhaller Strale 8 Sabine Silflow Tel.: 030-81056 76 70
14199 Berlin Fax: 030 - 810 56 767 29
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Elterninformation in der Postmappe

Liebe Eltern, liebe Erziehungsberechtigte,

die Schilerin/ der Schiler
wurde im Unterricht ermahnt,
weil

Die Schiilerin/ der Schiiler erhielt deshalb eine Zusatzaufgabe. Diese dient dazu,
dass sie/ er sich gedanklich mit seinem Fehlverhalten auseinandersetzt.

Die Zusatzaufgabe soll bis zum abgegeben und mit lhrer
Unterschrift versehen sein.

Ich hoffe, dass sich das Verhalten lhres Kindes andert, sodass in Zukunft keine
weitergehenden erzieherischen Mallnahmen notwendig werden.

Mit freundlichen GrifRen

Unterschrift eines Erziehungsberechtigten
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Alt - Schmargendorf - Grundschule

Erste Info:

Betreff:

Mitteilung Gber das Verhalten lhrer Tochter/Ihres Sohnes ........ccccccevveeeneennee.

Sehr geehrte ..cccovceeeivccvei e, ,

....................................... wurde im Zeitraum vom .............ccccceeuree.... mehrfach aufgrund von
Regelibertretungen gemeldet. Eine merkliche Verbesserung des Verhaltens ist notwendig, damit es
nicht zu schwerwiegenderen Konsequenzen kommen muss.

Versuchen Sie die Hintergriinde und Motive fir das Verhalten lhres Kindes in Erfahrung zu bringen.
Besprechen Sie mit ihm angemessene Wiedergutmachungen.

Setzen Sie sich ggf. mit mir in Verbindung, damit wir im Interesse lhres Kindes negative Entwicklungen
frihzeitig entgegenwirken kdnnen.

Mit freundlichem GruR
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Alt - Schmargendorf - Grundschule

Zweite Info:

Betreff:

Mogliche OrdnungsmaBnahme fiir lhre Tochter/lhren Sohn ......ccccocevvveeevennnen.

Sehr geehrte ....cceceveeeveciieeeecn, ,

.................................. wurde im Zeitraum vom ............... mehrfach aufgrund von Regeliibertretungen
gemeldet. Erzieherische MaRnahmen fihrten bisher zu keiner Verhaltensdanderung. Als nachstes
droht Ihrem Kind der Ausspruch einer OrdnungsmaBnahme (z.B. Ausschluss vom Unterricht fur eine
gewisse Anzahl von Tagen, schriftlicher Tadel oder Umsetzung in eine Parallelklasse).

Wir bitten um Kenntnisnahme und Unterstltzung der gemeinsamen Erziehungsarbeit im Interesse
Ihres Kindes.

Mit freundlichem GruR
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Alt - Schmargendorf - Grundschule

Gesprach

[1  Elternnachricht

Klassenbucheintrage/Meldungen Klasse: Halbjahr: Klassenlehrer*in:
Name Anzahl Eintrage/Meldungen, ggf. Datum Konsequenzen

L] Gesprach 'l Elternnachricht
[l Wiedergutmachung [l Sonstiges
L] Gesprach 'l Elternnachricht
L] Wiedergutmachung [l Sonstiges
[l Gesprach '] Elternnachricht
] Wiedergutmachung [l Sonstiges
[l Gesprach '] Elternnachricht
[]  Wiedergutmachung [J  Sonstiges
[J  Gesprach [l Elternnachricht
] Wiedergutmachung [J  Sonstiges
(] Gesprach 'l Elternnachricht
(] Wiedergutmachung []  Sonstiges
(] Gesprach 'l Elternnachricht
(] Wiedergutmachung []  Sonstiges
(] Gesprach [l Elternnachricht
(] Wiedergutmachung []  Sonstiges
]

]

Wiedergutmachung

[l Sonstiges
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8c) Reflexionsbogen

Reflexionsbogen

Name: Datum:

1. So habe ich mich verhalten:

2. Diese Regel habe ich nicht beachtet:

3. Diese Probleme sind durch mein Verhalten entstanden:
fur mich:

fir meine Mitschiler:

fur meine Lehrer:

4. So kann ich mich verhalten und dabei die Regeln einhalten:

5. Das nehme ich mir fiir mein zukiinftiges Verhalten und zur Wiedergutmachung
vor:

Unterschrift Schiler*in und Unterschrift Erziehungsberechtigte

Unterschrift Klassenleitung
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8d) Belohnungssysteme

Motivationskarten
,Gute Taten Leine”

Gute Tat: Gute Tat: Gute Tat:

.. hat .... Geholfen, als sie ...

Lob- Sammelkarten

Ab KI. 1 — ein wochentliches Ziel mit den Schiilerinnen und Schiilern formulieren

z.B. ,,Ich méchte unsere Gesprachsregeln einhalten.

- Visualisierung des Ziels

Bei erfolgreicher Umsetzung des Ziels kann es folgende Belohnungen geben: z.B. Sticker,
Spielstunde, Hausaufgaben —frei, Ausleihen eines Spiels

Wocheneinschatzung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Schilerinnen und Schiiler schatzen das eigene Verhalten fiir eine Woche ein. Dazu malen sie
entweder Smileys nach vorher festgelegten Regeln, kreuzen zutreffendes an, malen selbst
Smileys oder kleben Smiley-Aufkleber ein oder malen die entsprechenden Piktogramme an
Schilerinnen und Schiiler schatzen eine Woche lang am Ende jedes Schultages ihr Verhalten
nachfolgenden Kriterien ein:

1. Wie war mein Verhalten in den Pausen?

Wie war mein Verhalten im Unterricht?

War ich piinktlich?

War ich freundlich?

Habe ich selbststandig gearbeitet?

vk wN

Zur Auswertung der Selbsteinschatzung stellen die Schiilerinnen und Schiiler ihre Einschatzung
vor, die Mitschilerinnen und Mitschiiler duRern lhre Meinung dazu.

Die Lehrkraft kann anschlieRend eine Auszdhlung von einer Woche vornehmen, d.h. jede/r
Schilerinnen und Schiiler erhalt eine Riickmeldung, wie oft ein lachendes bzw. ein weinendes
Gesicht eingetragen wurde (Belohnung: z.B. ein Ausflug).

Punkte-Konto

Je nach Klassensituation wird mit dem Schiiler ein Verhaltensschwerpunkt fiir die Pause
festgelegt. Dazu erhalt der Schiiler eine Kopiervorlage mit einem ,,Punkte-Konto“. Darauf malt
er seine 20 Guthaben-Punkte griin an.

Bei VerstoRen verliert er Punkte.
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Belohnung: eigenen Wunsch benennen

z.B.

- neben welcher/m Schilerinnen und Schiiler er/sie sitzen méchte
- bestimmen des nachsten Ausflugsziels

- aussuchen eines Kinofilmes

- bestimmen der Rolle bei der ndchsten Expertenrunde

»Warme Dusche”

Bei der ,Warmen Dusche” bekommen die Schiilerinnen und Schiiler ausschlieflich positive
Rickmeldungen von ihren Mitschilerinnen und Mitschilern. Die benétigten Warme-Dusche-
Karten werden durchgeschnitten und auf das Poster geklebt.

Belohnung:
Aktivierung des positiven Verhaltens (Poster Schiilerinnen und Schiiler der Woche)
Fordert prosoziales Verhalten

»lch-Botschaften”

Schiilerinnen und Schiiler lernen Streit zu vermeiden, indem Sie das Aussprechen von Ich-
Botschaften trainieren

Verhaltensvertrag

Schilerinnen und Schiiler treffen eine zeitlich begrenzte Verhaltensabsprache, indem sie einen
Vertrag unterschreiben. Es geht dabei um regelverletzendes Verhalten, wie Verwenden von
Schimpfwortern oder das gewaltsame Losen von Konflikten. Die Vertragsformulierungen
werden gemeinsam erarbeitet, ebenso die Konsequenzen bei Nichteinhaltung bzw. die
Belohnung bei Einhaltung.

Schild: Auszeit

Durch das Hochhalten des Schildes kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler eigenverantwortlich
eine Auszeit flr eine vereinbarte Zeitspanne wahlen,

um sich ,,Abzukihlen” bzw. zum Beruhigen.

Schild: Gewaltfreie Klasse
Das Schild symbolisiert die wichtigsten Klassen- und Schulregeln

Schild: Flusterstuhl
Das Schild wird an einem Stuhl befestigt, damit wird er zum ,,Flisterstuhl”. Immer wenn ein/e
Schilerinnen und Schiiler besondere Aufmerksamkeit bendtigt, kann er/sie auf dem Stuhl

Platz nehmen. Die Mitschiler*innen flistern ihr/ihm dann ,erfrischende” Bemerkungen ins
Ohr.

Hausaufgaben —Gutscheine
Mit den Gutscheinen kann die Lehrkraft positives, fleiBiges Verhalten belohnen

Feedback —Karten
Sie kénnen eingesetzt werden, wenn Schiilerinnen und Schiiler ein positives oder negatives
Gefiihl mitteilen mochten.
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- Anmeldungen zur Schiiler-Sprechstunde
Die Schilerinnen und Schiiler kénnen in Einzelgesprachen ihre Sorgen und Probleme
vortragen, die Lehrkraft hat die Mdglichkeit, bestimmte Verhaltensweisen zu hinterfragen

68



Belohnungssysteme ¢ 9

1.) Was sind Belohnungssysteme?

Belohnungssysteme sind ein Werkzeug eines P&dagogen, Schilerinnen und Schuler
(SuS) zu einem ruhigen und angemessenen Verhalten zu bewegen und sich fur den
Unterricht zu motivieren. Als Motivationshelfer zielen Belohnungssysteme darauf ab, das
positive Verhalten eines Schillers zu wiirdigen und zu verstérken statt das unerwiinschte
Verhalten zu bestrafen. Als Ergebnis kann es eine Belohnung in Form von z. Bsp. einem
materiellen Gegenstand wie eine SiiRigkeit sein, eine Film- oder Hérbuchvorfiihrung oder
die Méglichkeit fur die Schiiler, ein Spiel fur die Klasse auswéhlen zu kénnen.

2.) Was ist der kurzfristige Zweck von Belohnungssystemen?

Die ideale Unterrichtsatmosphéare mit neugierigen, engagierten und ruhigen Su$S gibt es
selten. Auch sind Padagogen nicht immer in der Lage, Unterrichtsbedingungen zu
schaffen, um alle SuS zu erreichen. Wenn die Eigenmotivation dazu noch wenig
ausgepragt ist, wirkt sich die fehlende Lust am Unterrichtsstoff schnell negativ auf die
Lernatmosphare aus. Belohnungssysteme kénnen kurzfristig Ordnung und Lernruhe
schaffen.

3.) Was ist der langfristige Zweck von Belohnungssystemen?

Belohnungssysteme kénnen Anreize setzen, die auf eine langfristig positive
Verhaltensanderung der SuS abzielen. Belohnungen sollen das Selbstvertrauen der
Schulerinnen und Schiller starken und sie auf den Weg zur Eigenmotivation
konditionieren. Die SuS sollen erkennen, dass ein bestimmtes Verhalten in der Schule
einen Selbstzweck erflillt, der fur die SuS vorteilhaft ist.

4.) Wann sind Belohnungen mit Vorsicht zu genieRen?

Wenn Belohnungen fr triviales Verhalten, zu pauschal und zu oft ausgesprochen werden,
ohne sich mit den Hintergrinden der unruhigen oder demotivierten SuS
auseinandergesetzt zu haben. Belohnungen kénnen von auRen, ailso vom Padagogen
stammend, als extrinsische Motivation auf die SuS einwirken und die innere, d. h. die vom
Schuler kommende, intrinsische Motivation eines Einzelnen verdréangen. Die SuS
erledigen Aufgaben nur, weil sie eine Belohnung erwarten. Sollten die SuS nur aufgrund
der Erwartungshaltung ein gewiinschtes Verhalten entwickeln, hat der Ansatz des
Belohnungssystems seine Wirkung verfehlt. Ein moderater Einsatz von Belohnungen,
kombiniert mit spannendem Unterricht und dem starksten aller Motivationshelfern — dem
Lob — kann zu dem erwiinschten Lernverhalten der SuS fuhren.

5.) Warum sind Bestrafungen schlechter ais Belohnungen?

Bestrafungen als padagogische MaBnahme zur charakterlichen
“Erziehung” der SuS gelten heute nicht mehr als adéquates
Erziehungsmittel, da die Auswirkungen von Bestrafungen vielféltig
und nicht vorhersehbar sind. Bestrafungen kénnen 2zu
Rebellionshaltungen und aggressivem Verhalten fUhren.
Bestrafungen entstehen haufig im Affekt und wirken sich negativ
auf das emotionale Selbstvertrauen und das Selbstbewusstsein
aus. Eine Bestrafung ist immer verletzender Natur.

(1]
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Belohnungssysteme

6 Praxisbeispiele fir Belohnungssysteme

1.) Muggelsteine/Lobbohnen

Die gesamte Klasse, einzelne Gruppen oder einzelne SuS
bekommen bei Einhaltung von Verhaltenszielen Glassteine, sog.
.Muggelsteine“ oder trockene Bohnen in ein Glas oder Roéhrchen
gefilllt. Ist das GefaR voll, erhalten die SuS eine vorher verabredete
Belohnung oder Smileys mit ,\Wahrungspunkten®, die gegen eine
Belohnung eingetauscht werden kénnen.

2.) Stempelkarten

Die SuS erhalten fiir positives Verhalten, besondere Leistungen oder
erreichte Ziele Stempel auf ihre persénliche Stempelkarte. Sobald
die Karte voll ist, gibt es eine kleine Belohnung und eine neue Karte
darf gewahlt werden.

3.) Wochenkarten

Die SuS stimmen zum Ende einer Stunde Uber die erreichte
Lernatmosphére ab. Dabei nutzen sie Ampelkarten, die die Unruhe
symbolisieren sollen — Grin — Gelb — Rot. Die haufigste Ampelfarbe
wird in einem Stundenplan an der Wand sichtbar fur alle markiert.
Sollte die Klasse nach der vorletzten Unterrichtsstunde eine
festgelegte Anzahl an grinen Ampelkarten gesammelt haben, erhalt
die Klasse eine vorher in Aussicht gestellte Belohnung.

4.) Sternchen-Board

Alle SuS sind namentlich auf einer Magnettafel mit Wochentagen s — i se—
eingetragen und der Lehrer verteilt an allen 5 Wochentagen far :==".* "
besonders gute Leistungen Magnet-Sternchen, die am Ende :=% ¢ **
aufsummiert als ,Wahrung® gegen eine verabredete Belohnung :
eingetauscht werden konnen.

5.) Lobsticker

Lobsticker mit motivierenden Spriichen wie "Super", "Spitze" und
"Gut gemacht" sind vom Lehrer relativ simple einzusetzende kleine
Motivationsgesten, die alle Kinder visuell ansprechen und
anspornen. Die Lobsticker sind eine coole Art die Kinder zu
belohnen. Lobsticker I6sen Freude aus und Schuler kénnen in ein
Sammelfieber ausbrechen, sobald sie den Zusammenhang von
ihrem Verhalten und der Belohnung verstanden haben.

(2]
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6.) Kompetenzen und Dienste

Zu Beginn einer Unterrichtsstunde zieht der Lehrer drei
Namenskarten aus einem Topf und weist den drei gezogenen SuS
Kompetenzen zu. Es gibt den personlichen Assistenten
(Verteilung von ABs, Zeitwachter, Verantwortlicher fur Ordnung im
Klassenraum, darf Mitverantwortlichen  bestimmen) den
Ruhewichter (spricht Storenfriede direkt an und sorgt fur
angenehme Lemruhe, erteilt Feedback Uber Erfullungsgrad) und
den Zusammenfasser (fasst den Stundenablauf und das Erlernte
kurz vor Ende grob zusammen, darf inhaltlich kritisieren). Alle drei
Schiller erhalten am Ende der Stunde eine Belohnung oder
sammeln Smiley fur ihr Wahrungskonto.

(3

71




9. Impressum
Alt-Schmargendorf-Grundschule
Reichenhaller Str.8
14199 Berlin
Tel.: +49 30 81056767 - 11
Fax: +49 30 81056767 - 20
Mail: 04G23@04G23.schule.berlin.de
Schulleitung: Sabine Siilflow
Redaktion: AG ,soziales Lernen”, 2023/24
Erarbeitung:

Sabine Sulflow - Schulleiterin
Karin Klitza - Koordination Ganztag

Kollegium der ASG

Berlin, Oktober 2023

Gesamtkonferenzbeschluss am: 21.11.2023

Schulkonferenzbeschluss am: 05.12.2023

72



